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Краткая аннотация  

рабочей программы воспитания 

по специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

 Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (форма обучения: очная) разработана на 

основе следующих нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 10.01.2025  №3; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 №413; 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной 

работы по шести основным направлениям: профессионально-личностное 

воспитание; гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-

нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового 

образа жизни и экологической культуры, психолого-педагогическое 

сопровождение и социальная поддержка; профилактика правонарушений и 

преступлений. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся  и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике. 

Задачи рабочей программы воспитания: создание воспитательного 

пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта 

деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО; подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с профессиональными стандартами); подготовка 

квалифицированного специалиста конкурентоспособного на региональном 

рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной 
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и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими 

качествами личности в соответствии с запросами и потребностями 

региональной экономики и социокультурной политики. 

В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, 

формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности 

реализации. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 

двум направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и 

эффективность проводимых мероприятий. 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

 

Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена, далее – образовательная программа) по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (форма обучения: очная).  

Срок реализации: 2025-2029 г.г. 

 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей 

программы  

 

Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы 

воспитания по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность:  

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

4. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

5. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 в действующей 

редакции; 

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 10.01.2025  №3; 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 №413. 
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1.3. Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания 

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся  и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике. 

Задачи рабочей программы воспитания: создание воспитательного 

пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта 

деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО; подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с профессиональными стандартами); подготовка 

квалифицированного специалиста конкурентоспособного на региональном 

рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной 

и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими 

качествами личности в соответствии с запросами и потребностями 

региональной экономики и социокультурной политики. Также к задачам 

рабочей программы воспитания относится: 

- реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих 

компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

- реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе 

в сфере достижения личностных результатов обучения, включающих1 : 

1) Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 

Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн). 

2) Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности. 

3) Готовность к служению Отечеству, его защите. 

4) Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего 

места в поликультурном мире. 

5) Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности. 

6) Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

7) Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

 
1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.7 
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8) Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей. 

9) Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

10) Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений. 

11) Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков. 

12) Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь. 

13) Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

14) Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности. 

15) Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни. 

- ориентация на становление следующих личностных результатов 

обучающегося2: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

 
2 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.5 
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отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

ЛР 13. Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 
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наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги 

в учебных центрах, участие в конгрессных мероприятиях. 

ЛР 14. Соблюдающий конфиденциальность информации, принципы 

профессиональной этики в работе с обучающимися, их законными 

представителями и коллегами. 

Личностные результаты, определенные ключевыми работодателями 

ЛР 15.  Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 16. Соблюдающий нормы профессиональной этики, морали, права и 

профессионального общения. 

- реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося: 

1) Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, мотивации на освоение образовательной программы 

и выполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на 

интеллектуальное развитие и профессиональное становление, жизненное 

самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе 

путем формирования общих компетенций и достижения личностных 

результатов обучения. 

2) Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у 

обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной 

ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта 

общественной деятельности, чувства воинского долга. 

3) Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными 

качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

4) Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и 

занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и 

социально-адаптированной личности. 

5) Оказание психолого-педагогического сопровождения и социальной 

поддержки обучающимся для их психологического комфорта, успешной 

адаптации в учебном процессе, повышение учебной мотивации и потребности 

в получении знаний. 

6) Усиление профилактической работы, направленной на формирование 

личностных представлений об общечеловеческих ценностях, 

законопослушности, уважения к человеку, государству, окружающей среде и 

т.д. 
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- создание благоприятных условий для приобретения обучающимися 

опыта осуществления социально значимых дел и профессионального 

самоутверждения: 

1) Опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности. 

2) Трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической 

подготовки и прохождения производственной практики. 

3) Опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной 

организации, дома или на улице. 

4) Опыт дел, направленных на пользу своему городу, краю, району, селу, стране 

в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

5) Опыт природоохранных дел. 

6) Опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения. 

7) Опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

8) Опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, 

заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт. 

9) Опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких. 

10) Опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

 

1.4. Ожидаемые результаты 

 

Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение 

соответствия личности выпускника единому установленному уровню 

воспитанности, а обеспечение позитивной динамики развития личности 

обучающегося, развитие его мотивации к профессиональной деятельности. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания 

относятся общие и личностные результаты. 

ОБЩИЕ: 

− создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 

процесса;  

− повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 

участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня;  

− снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, 

совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

− повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и личностных 
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результатов обучения, предусмотренных ФГОС, получение обучающимся 

квалификации по результатам освоения образовательной программы СПО; 

− способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности,  

− готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к 

личности обучающегося, сохранение его психического и нравственного 

благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие и 

профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) Профессионально-личностное воспитание, предусматривающее 

достижение личностных и научных результатов при освоении ОПОП, 

развитие научного мировоззрения, культуры научного исследования; 

профессиональное развитие личности обучающегося, развитие 

профессиональных качеств и предпочтений. 

2) Гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 

формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, 

готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств 

личности  и самостоятельного опыта общественной деятельности, 

добровольчества и волонтерства.  

3) Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, 

обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, 

антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного 

отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой 

деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к 

старшим.  

4) Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, 

направленное на развитие физической культуры личности, воспитание 

здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической 

культуры личности. 

5) Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка, 

направленные на обеспечение полноценного психического и личностного 

развития обучающихся в соответствии с индивидуальными возможностями и 

особенностями, социальная поддержка обучающихся. 

6) Профилактика правонарушений и преступлений, направленная на 

обеспечение единого комплексного подхода к снижению роста 

правонарушений и повышению эффективности профилактики, связанной с 
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проблемами противоправного поведения обучающихся, предупреждению 

правонарушений и антиобщественных деяний в молодежной среде, 

формированию общественного мнения, направленного на недопустимость 

совершения правонарушений. 

 

2.2. Содержание рабочей программы  

 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через 

содержание направлений воспитательной работы. 

 

2.2.1. Профессионально-личностное воспитание 

 

Задачи: 

1) Формирование у обучающегося компетенций и личностных 

результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

2) Формирование личности обучающегося, способной к принятию 

ответственных решений, мотивации на освоение образовательной программы 

и выполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на 

интеллектуальное развитие и профессиональное становление, жизненное 

самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе 

путем формирования общих компетенций и достижения личностных 

результатов обучения. 

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личного 

воспитания реализуются при освоении следующих элементов 

образовательной программы: 

- на дисциплинах общеобразовательного цикла происходит становление 

личностных характеристик обучающихся, предусмотренных требованиями 

ФГОС среднего общего образования. 

- при освоении дисциплин циклов ЕГСЭ, ЕН, ОПД и профессиональных  

модулей формируются компетенции в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, что 

отражено в рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей.  

 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 1: 

на уровне края, города 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

на уровне образовательной организации 

- Фестиваль «Грани науки». 

-  Аукцион студенческих идей. 

- Интеллектуально-творческое шоу «Универсальный студент». 

- Конкурс «Лучший профессиональный стенд». 

- Праздник «Планета мастерства». 

- Викторина «История моей специальности». 

- Фестиваль «Мои шаги в науке». 
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- Конкурс  «Профессиональный формат». 

- Студенческая научно-практическая конференция. 

- Праздник   «Путь к профессиональной карьере». 

- Научно-практическая конференция «Мое предъявление миру!». 

- Фестиваль общеобразовательных дисциплин. 

- Фестиваль профессий и специальностей социально-экономического 

профиля. 

- Конкурс видеороликов «Моя будущая профессия». 

- Фестиваль «Профи». 

- Конкурс презентаций  «Эффективные способы трудоустройства». 

- Конкурс «Самое эффективное резюме». 

на уровне учебных групп одной профессии внутри образовательной 

организации (профессиональная составляющая): 

- Экскурсии на предприятия. 

- Встречи с работодателями, с ветеранами профессии, представителями 

трудовых династий. 

- Фестиваль  «Профи». 

на уровне учебной группы: 

- Классный час на 1 курсе «О Правилах внутреннего учебного 

распорядка обучающихся», «Знакомство со специальностью».  

- Классный час на 2 курсе «Особенности проведения практического 

обучения».  

- Классный час на 4 курсе «Организация государственной итоговой 

аттестации по специальности». 

- Наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, 

создание благоприятного психологического климата. 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- Наблюдение классного руководителя за посещением учебных занятий, 

успешностью обучения и профессиональным становлением каждого 

обучающегося учебной группы. 

- Анализ материалов учебных достижений обучающегося при 

подведении итогов учебного года для выдвижения на награждение премией 

«Овация» в номинации «Лучший по специальности», «Отличник учебы».  

- Индивидуальные беседы классного руководителя, преподавателей, 

мастеров производственного обучения с обучающимся по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации, оказание помощи (при 

необходимости) для повышения качества обучения. 

 

Технологии взаимодействия по направлению 1: 

студенческое самоуправление: 

- Работа координационного центра «Мы вместе», проведение 

анкетирования и опросов обучающихся по выявлению удовлетворенностью 

качеством обучения и условиями образовательного процесса. 

- Участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся процесса обучения. 
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- Работа обучающихся по освещению на сайте учреждения 

обучающихся, имеющих достижения в обучении и др. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Родительские лектории для повышения педагогической культуры 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

- Родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения 

и результатов освоения обучающимися образовательной программы. 

- Проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению 

удовлетворенностью условиями образовательного процесса. 

работа с преподавателями и мастерами производственного 

обучения: 

- Взаимодействие классного руководителя учебной группы с 

преподавателями, мастерами производственного обучения, работающими в 

учебной группе, по вопросам успешности освоения обучающимися 

образовательной программы. 

- Совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на 

педагогическом совете, цикловых методических комиссиях. 

взаимодействие руководящих и педагогических работников:  

- Контроль руководящими работниками учреждения выполнения 

расписания учебных занятий, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации; правильности и своевременности заполнения учебной 

документации. 

- Посещение учебных занятий, зачетов и экзаменов с целью контроля 

качества усвоения обучающимися образовательной программы. 

 

2.2.2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание 

 

Задачи: 

1) Формирование у обучающегося лидерских и социально-значимых 

качеств, социальной ответственности и дисциплинированности, развитие 

самостоятельного опыта общественной деятельности, в том числе в составе 

волонтерских отрядов, добровольцев, чувства воинского долга. 

2) Формирование осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, 

настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в 

мире. 

3) Формирование знаний об истории и культуре родного края. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 2: 

на уровне края, города: 

- Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Участие в военных сборах допризывной молодежи. 

- Участие в Дне призывника. 
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- Участие в спортивном фестивале молодежи Пермского края «Здоровый 

край – здоровая Россия». 

- Участие во всероссийской акции «Бессмертный полк», «Окна Победы». 

- Участие в митингах и демонстрациях, посвященных Дню Победы, Дню 

танкиста, Дню памяти жертв политических репрессий. 

- Участие обучающихся в мероприятиях к Дню России, Дню 

Конституции.  

- Участие в ежегодном традиционном мероприятии «День призывника». 

- Участие в краевой акции «Сообщи, где торгуют смертью». 

- Участие в региональных волонтерских акциях. 

- Участие в мероприятиях патриотической и правовой тематики, 

организованной центральной библиотечной системой, отделом молодежной 

политики. 

на уровне образовательной организации: 

- Изготовление плакатов/стенгазет или проведение флешмобов, 

посвященных государственным праздникам, памятным датам и отмечаемым 

событиям: 1 сентября – День знаний, 4 ноября – День народного единства, 31 

декабря – Новый год, 7 января – Рождество, 25 января – Татьянин день 

(праздник студенчества), 8 февраля – День российской науки, 23 февраля – 

День защитника Отечества, 8 марта – Международный женский день, 1 апреля 

– День смеха, 1 мая – Праздник весны и труда, 9 мая – День победы, 1 июня – 

Международный день защиты детей, 12 июня – День России, 8 июля – День 

семьи, любви и верности, 22 августа – День государственного флага 

Российской Федерации. 

- Трудовые субботники и десанты. 

- Адаптационный курс для первокурсников (знакомство с 

администрацией учреждения, беседа «Права и обязанности обучающихся» с 

приглашением инспектора ОДН, посвящение в первокурсники). 

- Военно-спортивный квест «Марш-бросок». 

- Фестиваль песен Великой Отечественной войны «День Победы». 

- Благотворительные акции «Волшебный Новый год» (сбор новогодних 

подарков для детей из семей социально опасного положения), «Подари 

книгу». 

- Встречи с представителями военного комиссариата. 

- Изучение спецкурса по правовому воспитанию в рамках деятельности 

кружка «Правовое воспитание несовершеннолетних». 

на уровне учебной группы: 

- Тренинги командообразования и командные игры. 

- Всероссийский урок ОБЖ (1 курс). 

- Тематические классные часы в День солидарности по борьбе с 

терроризмом (3-4 курс). 

- Уроки мужества. 

- Формирование выборного актива учебной группы, выработка 

совместных правил общения и взаимодействия внутри учебной группы. 
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- Благоустройство, оформление, озеленение учебных аудиторий, 

рекреаций, событийный дизайн. 

- Классные часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о 

социальных проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на 

предупреждение асоциальных явлений. 

- Тематические классные часы патриотической и правовой тематики. 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- Наблюдение классного руководителя за вовлеченностью каждого 

обучающегося в проводимые мероприятия. 

- Создание благоприятных условий для приобретения обучающимся 

опыта осуществления социально значимых дел. 

- Проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам 

социальной адаптации в студенческой среде, в профессиональном окружении. 

 

Технологии взаимодействия по направлению 2: 

студенческое самоуправление: 

- Работа координационного центра «Мы вместе», проведение 

анкетирования и опросов обучающихся по проведенным мероприятиям. 

- Разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по 

социальному взаимодействию, например, «Подарки для детского дома», 

«Помощь приюту» и др. 

- Участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения 

массовых мероприятий. 

- Работа обучающихся по освещению на сайте учреждения информации 

о проводимых мероприятиях и др. 

- Работа обучающихся в качестве членов жюри в конкурсах и 

фестивалях. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции 

Бессмертный полк, Окна Победы). 

- Проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и 

социальным педагогом по вопросам социальной адаптации обучающегося. 

работа с преподавателями и мастерами производственного 

обучения: 

- Совместное обсуждение вопросов повышения качества 

воспитательных мероприятий, развитие социально и профессионально 

значимых качеств личности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения 

работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности и (или) в 

сжатые сроки. 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 
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- Контроль руководящими работниками качества проводимых 

воспитательных мероприятий, оценка уровня их безопасности и 

вовлеченности обучающихся. 

 

2.2.3. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

 

Задачи: 

1) Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности 

обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, 

нравственными качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

2) Развитие способности жить на высоком культурном уровне, 

формирование новых материальных ценностей. 

3) Реализация творческих способностей обучающихся. 

4) Удовлетворение потребностей обучающихся в учебной, досуговой 

деятельности и готовности к самоопределению и самовыражению. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 3: 

на уровне края, города: 

- Участие в международных, всероссийских, краевых, городских 

событиях культурологической направленности. 

- Участие в городском, краевом конкурсе «Студенческая весна». 

- Участие во Всероссийском социальном проекте «Звездный дождь». 

- Участие во Всероссийском фестивале «Студенческая весна». 

- Участие в акциях, проводимых музеями, детской школой искусств, 

центральной библиотечной системой. 

- Участие в конкурсы антикоррупционной рекламы «Мы против 

коррупции». 

на уровне образовательной организации: 

- Беседа о противодействии коррупции. 

- Беседа «Мы все такие разные, но мы вместе». 

- Торжественная линейка «День студента». 

- Участие в адаптационном мероприятии «Неделя первокурсника» (1 

курс). 

- Праздник «Посвящение в студенты» (1 курс). 

- Квест-игра для девушек «Весенний переполох». 

- Фестиваль юмора «Будни студента». 

- Торжественная церемония «Выпускник». 

- Торжественная линейка  «День Знаний». 

- Конкурс «Молодежный талант». 

- Участие в оформлении учебного корпуса, аудиторий к праздничным 

датам. 

- Поздравление педагогов и проведение флеш-мобов, посвященных 

праздничным датам. 
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на уровне учебной группы: 

- Экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим 

наследием края. 

- Посещение театральных спектаклей, концертов. 

- Классные часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях, 

решением моральных дилемм и осуществлением нравственного выбора; 

дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на национальной и 

религиозной почве и др., в том числе с приглашением инспектора ОДН. 

- Социальные инициативы студентов, в том числе подготовка 

праздничных концертов и флешмобов к Дню посвящения в студенты, к 

Новому году, праздникам 23 февраля и  8 марта, к выпускным мероприятиям 

и др. 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- Наблюдение классным руководителем за индивидуальными 

предпочтениями обучающегося, взглядами, приоритетами и т.п. 

- Анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его 

социального опыта для выдвижения на награждение премией «Овация» в 

номинации «Творческая личность», «Лидер». 

- Индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся по 

формированию эмоциональной грамотности, предупреждению асоциальных 

проявлений. 

- Проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 

психологом и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам 

толерантности, нравственного выбора и социального поведения. 

 

Технологии взаимодействия по направлению 3: 

студенческое самоуправление: 

- Работа координационного центра «Мы вместе», организация, 

проведение и анализ студенческих мероприятий. 

- Работа обучающихся по освещению на сайте информации о работе 

кружков, студий, клубов, проводимых культурно-массовых мероприятиях. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Вовлечение родителей в проведение мероприятий (Премия «Овация», 

конкурс «Молодежный талант»). 

- Проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и 

социальным педагогом по вопросам толерантности, нравственного выбора, 

предупреждения асоциальных проявлений. 

работа с преподавателями и мастерами производственного 

обучения: 

- Совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

студенческих инициатив, развитие социально и профессионально значимых 

качеств личности: развитие творчества, инициативности, эмоциональной 

грамотности обучающихся. 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 
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- Контроль руководящими работниками качества проводимых 

воспитательных мероприятий, оценка уровня их безопасности и 

вовлеченности обучающихся. 

- Работа с классными руководителями, педагогическими работниками 

учреждения по эффективному использованию их профессионального и 

творческого потенциала, повышение их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности. 

 

2.2.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

 

Задачи: 

1) Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и 

занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и 

социально-адаптированной личности. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 4: 

на уровне края, города: 

- Участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях, сдача норм ГТО. 

- Участие в экологических акциях и субботниках. 

- Участие в городских, краевых, всероссийских олимпиадах, 

посвященных проблемам экологии. 

- участие в акциях по сбору макулатуры, пластика. 

- Участие в городских, зональных, краевых турнирах в зачет 

Спартакиады ПК среди ПОО. 

- Участие в краевой легкоатлетической эстафете на приз газеты 

«Звезда». 

- Участие в городской легкоатлетической эстафете. 

- Участие в социально-психологическом тестировании, направленным 

на профилактику незаконного потребления наркотических и психотропных 

веществ.  

на уровне образовательной организации: 

- Работа спортивных секций: баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

футбол, гиревой спорт, лыжные гонки. 

- Спортивный фестиваль «Лыжня рекордов». 

- Военно-спортивный квест «Марш-бросок». 

- Спортивный фестиваль «День здоровья». 

- Спортивный фестиваль по мини-футболу. 

- Спортивный праздник «Ваша сила в ваших руках». 

- Спортивный праздник « Новые рекорды». 

- Конкурс – фестиваль «Акцент на ЗОЖ». 

- Викторина, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

- Встречи-беседы с врачами, фельдшером учреждения. 

- Экологические субботники. 
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- Сбор макулатуры.  

- Проведение экологических акций по озеленению территории. 

- Оформление информационных стендов по пропаганде ЗОЖ. 

- Проведение флешмоба «Мы здоровы и красивы, мы живем на 

позитиве!». 

на уровне учебной группы: 

- Проведение инструктажей по безопасному поведению обучающихся 

(соблюдение ПДД, безопасность на объектах ж/д транспорта, 

электробезопасность, пожарная безопасность, безопасность у водоемов и на 

воде, тонкий лед, обращение с пиротехникой, клещевой энцефалит, 

безопасность в местах скопления людей и в толпе и т.п.). 

- Экологические экскурсии (пожарная часть, водоканал и т.п.). 

- Классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о 

раздельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, 

здоровом питании и др. 

- Проведение тематических классных часов, посвященных охране 

окружающей среды. 

- Лекции «Воздействие ПАВ на организм человека» (1 курс). 

- Лекции «СПИД и человечество» ( 2 курс). 

- Встречи с врачом-наркологом (2-3 курс). 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- Индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию 

здорового образа жизни и экологической культуры личности. 

- Анализ результатов спортивных достижений обучающегося, его 

социального опыта (участие в экологических акциях и инициативах) для 

выдвижения на награждение премией «Овация» в номинации «Спортсмен 

года», «Лидер». 

- Проведение индивидуальных консультаций обучающегося с 

фельдшером, психологом и социальным педагогом (при необходимости) по 

вопросам здорового образа жизни, борьбе с вредными привычками, 

зависимостями. 

Технологии взаимодействия  по направлению 4: 

студенческое самоуправление: 

- Работа координационного центра «Мы вместе» по привлечению 

обучающихся к участию в субботниках, гражданских инициативах, 

флешмобах. 

- Работа обучающихся по освещению на сайте учреждения информации 

о проводимых мероприятиях. 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные 

соревнования, разъяснение цели проведения социально-психологического 

тестирования). 
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- Проведение бесед с родителями о здоровом образе жизни подростков, 

проблемам употребления психоактивных веществ, с том числе и с 

приглашением инспектора ОДН, представителей КДНиЗП, МВД.  

работа с преподавателями и мастерами производственного 

обучения: 

- Совместное обсуждение вопросов качества и результативности 

проводимых мероприятий, развитие профессионально значимых качеств 

личности: физической выносливости, экологического мышления. 

взаимодействие руководящих и педагогических работников:  

- Контроль руководящими работниками режима работы спортивных 

секций, качества проводимых воспитательных мероприятий, оценка уровня их 

безопасности и вовлеченности обучающихся. 

 

2.2.5. Психолого-педагогическое сопровождение и социальная 

поддержка 

 

Задачи: 

1) Обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся. 

2) Диагностика, профилактика и коррекция отклонений в поведении и 

личностном развитии обучающихся, в том числе учетных категорий (ГР СОП, 

СОП). 

3) Консультирование, оказание психологической помощи всем 

участникам образовательного и воспитательного процессов. 

4) Защита личных и имущественных прав обучающихся из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

5) Использование всех форм социальной поддержки. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 4: 

на уровне края, города: 

- Реализация плана межведомственного взаимодействия. 

- Привлечение необходимых специалистов (медицинских работников, 

педагогов-психологов 2 уровня, социальных работников, инспекторов ОДН и 

др.) для проведения консультаций со студентами и законными 

представителями, оказание им адресной помощи. 

- Информирование о Детском телефоне доверия, Семейной линии. 

на уровне образовательной организации: 

- Организация досуга обучающихся (внеурочная занятость). 

- Организация психолого-педагогического сопровождения и социальной 

поддержки обучающихся. 

- Оказание материальной помощи. 

на уровне учебной группы: 

- Проведение воспитательно-информационных часов общения в области 

социальных знаний, гигиены, культуры взаимодействия со средой 

проживания. 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 
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- Наблюдение за обучающимися: мониторинг посещаемости и 

успеваемости, внешний вид, наличие сезонной одежды, фиксация фактов 

угрозы жизни и здоровью обучающегося. 

- Проведение индивидуальной психо-коррекционной и 

просветительской работы. 

Технологии взаимодействия  по направлению 5: 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Индивидуальное консультирование. 

- Просветительская работа. 

- Родительские собрания. 

 

2.2.6. Профилактика правонарушений и преступлений 

 

Задачи: 

1) Активизация работы по профилактике правонарушений и 

преступлений в молодежной среде. 

2) Воспитательное сопровождение и контроль поведения обучающихся, 

склонных к совершению правонарушений. 

3) Снижение числа правонарушений и преступлений, нарушений правил 

внутреннего учебного распорядка. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 6: 

на уровне края, города: 

- Организация встреч инспекторов ОДН с обучающимися. 

- Организация информационно-просветительских встреч с 

представителями субъектов профилактики. 

на уровне образовательной организации: 

- Работа спортивных секций: баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

футбол, гиревой спорт, лыжные гонки. 

- Мониторинг посещаемости учебных групп. 

- Работа с обучающимися ГР СОП, СОП. 

- Рассмотрение обучающихся на заседаниях Совета профилактики. 

- Оформление информационных стендов по профилактике употребления 

ПАВ, курения, использования нецензурной лексики и т.п. 

на уровне учебной группы: 

- Проведение психологического диагностирования обучающихся. 

- Беседы «Буллинг в жизни подростка: причины и пути преодоления» (1-

2 курсы). 

- Участие в социально-психологическом тестировании на раннее 

выявление вовлечения обучающихся в деструктивные формы поведения. 

- Мониторинг социальных сетей обучающихся (выявление групп 

деструктивной направленности). 

- Посещение кружка «Правовое воспитание несовершеннолетних» (1 

курс). 
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- Проведение профилактических бесед «Безопасные каникулы». 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- Индивидуальные беседы и консультации. 

- Индивидуальная работа с педагогом-психологом и социальным 

педагогом. 

- Оказание информационно-правовой помощи. 

Технологии взаимодействия  по направлению 6: 

работа с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся: 

- Проведение родительского собрания (1 курс) с тематикой 

«Ответственность родителей (законных представителей) за надлежащее 

исполнение обязанностей по содержанию и воспитанию ребенка». 

- Проведение родительского собрания «Итоги учебного года». 

- Просвещение родителей по темам «Суицидальный риск», «Стресс в 

жизни подростка», «Детский алкоголизм», «Курить или нет?», «Как избежать 

конфликта с ребенком?» и т.п. 

- Проведение бесед с родителями о здоровом образе жизни подростков, 

проблемам употребления психоактивных веществ, с том числе и с 

приглашением инспектора ОДН, представителей КДНиЗП, МВД.  

работа с преподавателями и мастерами производственного 

обучения: 

- Проведение Совета профилактики. 

- Оперативные совещания. 

- Проведение Клуба классных руководителей. 

 

2.3. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, 

технологии взаимодействия 

 

2.3.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды деятельности – это виды индивидуальной или совместной с 

обучающимися деятельности педагогических работников, используемые ими 

в процессе воспитания (познавательная, общественная, ценностно-

ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность, 

спортивно-оздоровительная деятельность). 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания 

осуществляется через такие виды воспитательной деятельности, как:  

1) Познавательная деятельность - направлена на развитие 

познавательных интересов, накопление знаний, формирование умственных 

способностей и пр., осуществляется в ходе учебных занятий через 

взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а 

также при самостоятельном выполнении учебных задач. 

Основные формы организации познавательной деятельности: учебные 

занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п., соответствует 
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профессионально-личностному направлению воспитательной работы 

(направление 1). 

2) Общественная деятельность направлена на формирование 

социального опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в 

органах студенческого самоуправления, различных молодежных 

объединениях в образовательной организации и вне её.  

Основные формы организации деятельности: работа органов 

студенческого самоуправления, волонтерское движение, студенческий отряд 

и др., соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению 

воспитательной работы (направление 2). 

3) Ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая 

деятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, 

взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на 

развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых. 

Основные формы организации деятельности: занятия в клубах по 

интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, 

диспуты по социально-нравственной проблематике др. Соответствует 

духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы (направление 3). 

4) Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение 

и укрепление здоровья обучающегося. 

Основные формы организации деятельности: спортивные игры, 

соревнования, походы и др., соответствует направлению работы по 

воспитанию здорового образа жизни и экологической культуры (направление 

4). 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так 

и во внеучебной деятельности обучающихся. 

В учебной деятельности: 

- Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент 

овладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной 

терминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой 

формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к 

труду. 

- При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, 

доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового 

способствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной 

деятельности. 

- Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в 
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обычной учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только 

в профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

- Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит  планированию и 

достижению цели. 

- Организация образовательного процесса создает для каждого 

обучающегося атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

Во внеучебной деятельности: 

- В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 

развиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитание 

творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных 

достижений и самоутверждения. 

- Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 

 

2.3.2. Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне края, города, на уровне 

образовательной организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной 

группы и в мини-группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании 

гарантируют с одной стороны –  оптимальный учет особенностей 

обучающегося и организацию деятельности в отношении каждого по 

свойственным ему способностям, а с другой – приобретение опыта адаптации 

обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных 

идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии 

обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм 

индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных 

мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении. 

 

 

 

2.3.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся. 
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Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных 

или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник 

(классный руководитель, педагог или мастер производственного обучения) 

сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к 

происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 

конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее 

стимулирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния 

является поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление 

почетных или особых прав, награждение. Использование метода соревнования 

способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, 

накопление опыта социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание 

такой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при 

которой у обучающегося формируется соответствующая установка на 

самосовершествование, на выработку определенной позиции в системе его 

отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. 

Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения 

доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического влияния. 

 

2.3.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного 

процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

− педагогические и руководящие работники учреждения; 

− обучающиеся, в том числе их объединения и органы 

самоуправления (Координационный центр «Мы вместе», 

студенческий отряд); 

− родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных 

отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются 

основой для положительных личных и деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие 

между всеми субъектами воспитательного процесса:  

- руководящими работниками учреждения и педагогическими 

работниками; 

- руководящими работниками учреждения и обучающимися; 

- руководящими работниками учреждения и  родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- педагогическими работниками с другими педагогическими 

работниками; 

- педагогическими работниками с обучающимися; 
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- педагогическими работниками и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- обучающимися с другими обучающимися; 

- обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть  представители 

профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном 

участии в воспитательной работе учреждения. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, например: 

- сохранение и преумножение традиций; 

- коллективные дела и «соревновательность» (рейтинг активности 

групп, рейтинг посещаемости группами учебных занятий); 

- взаимодействие между младшими и старшими курсами и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, 

взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические 

затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться 

позитивными. 

 

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание 

материально-технических и кадровых условий. Ресурсное обеспечение 

воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Материально-технические условия  

Учреждение располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. 

При этом при подготовке к соревнованиям WorldSkills используются ресурсы 

организаций-партнеров. 
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Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает следующими ресурсами: 

− библиотечный информационный центр и медиа-центр; 

− актовый зал с акустическим и мультимедийным оборудованием; 

− спортивный зал со спортивным оборудованием; 

− открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле; 

− специальные помещения для работы спортивных секций, собраний органов 

студенческого самоуправления с необходимым для занятий материально-

техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.); 

− учебные кабинеты с необходимым для занятий материально-техническим 

обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.).  

Кадровое обеспечение 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составо

м, включающим директора, который несёт ответственность за организацию в

оспитательной работы в профессиональной образовательной организации, за

местителя директора (заведующего структурным подразделением), непосредс

твенно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социаль

ных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных ру

ководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обуче

ния. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональ

ных стандартов. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 
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технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

должна быть представлена на сайте организации. 

 

3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников 

учреждения, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные 

экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 

учреждения и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в 

режиме онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в 

том числе через личный кабинет обучающегося, а для родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся через портал госуслуг. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в 

двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование 

воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) 

среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на 

профессионально-личностное развитие обучающихся, на формирование 

квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной 

профессиональной деятельности в современном обществе. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
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− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; 

−  участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 
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− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для 

воспитания обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы 

воспитания отражены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

 

№ 

п/п 

Формиро

вание 

ОК и 

личностн

ых 

результа

тов 

Показатели качества и 

эффективности реализации 

программы 

Едини

ца 

измер

ения 

Значение показателя 

учебной группы 
на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

 

на 4 

курсе 

1. Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания 

обучающихся 

1.1.  ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР15 

Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне края, города, в которых 

участвовали обучающиеся 

учебной группы 

ед.     

1.2.  ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР15 

Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне учреждения, в которых 

участвовали обучающиеся 

учебной группы 

ед.     

1.3.  ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР15 

Количество воспитательных 

мероприятий, проводимых на 

уровне учебной группы, в 

которых участвовали более 

половины обучающихся 

учебной группы 

ед.     

1.4.  ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР15 

Количество кружков, секций, в 

которых могут бесплатно 

заниматься обучающиеся 

ед.     

1.5.  ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

занимавшихся в течение 

учебного года в кружках, 

секциях и т.п., от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     
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1.6.  ЛР9, ЛР15 Количество спортивных и 

физкультурно-

оздоровительных секций в 

учреждении в которых могут 

бесплатно заниматься 

обучающиеся 

ед.     

1.7.  ЛР9, ЛР15 Доля обучающихся, 

занимавшихся в течение 

учебного года в спортивных 

секциях, фитнес-клубах, 

бассейнах и т.п., от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.8.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

оценивших на «хорошо» и 

«отлично» проведенные в 

учебном году воспитательные 

мероприятия, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.9.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР8, ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

участвующих в работе 

координационного центра 

«Мы вместе», вступивших в 

студенческий отряд от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.10.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

анкетировании по выявлению 

удовлетворенностью 

качеством обучения и 

условиями образовательного 

процесса, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.11.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

оценивших на «хорошо» и 

«отлично»  удовлетворенность 

качеством обучения, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.12.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

оценивших на «хорошо» и 

«отлично»  удовлетворенность 

условиями образовательного 

процесса, от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.13.   Доля родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, оценивших на 

%     
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«хорошо» и «отлично»  

удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от 

общей численности родителей 

обучающихся в учебной 

группе (только для н/летних) 

1.14.   Доля преподавателей, 

работающих в учебной группе, 

оценивших на «хорошо» и 

«отлично»  удовлетворенность 

условиями образовательного 

процесса, от общей 

численности преподавателей, 

работающих в учебной группе 

%     

1.15.  ЛР1, ЛР2, 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР15 

Доля обучающихся, 

участвовавших в 

добровольном социально-

психологическом 

тестировании на раннее 

выявление немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, от общей 

численности обучающихся 

группы 

%     

2.  Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных 

мероприятий для профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР11, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Доля обучающихся, не 

пропустивших ни одного 

учебного занятия по 

неуважительной причине от 

общей численности 

обучающихся в учебной 

группе 

%     

2.2.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР11, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Число пропусков учебных 

занятий без уважительной 

причины в расчете на 1 чел.за 

год 

     

2.3.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР11, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Средний балл освоения ОПОП 

по итогам учебного года (по 

всем обучающимся учебной 

группы по результатам 

промежуточной аттестации за 

зимнюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    

2.4.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

Доля обучающихся, 

участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей 

численности обучающихся в 

учебной группе 

%     
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ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

2.5.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Количество победителей, 

занявших 1, 2 или 3 место в 

предметных олимпиадах, из 

обучающихся учебной группы 

чел.     

2.6.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Количество участников, 

выступивших с докладами на 

научно-практических 

конференциях, из числа 

обучающихся в учебной 

группе 

чел.     

2.7.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Количество опубликованных 

научных статей, 

подготовленных 

обучающимися учебной 

группы 

чел.     

2.8.  ЛР2, ЛР3, 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР12, 

ЛР13, 

ЛР15, 

ЛР16 

ОК01-9 

Доля обучающихся, 

получивших награды, грамоты 

за участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, иных 

мероприятиях различного 

уровня, от общей численности 

обучающихся в учебной 

группе 

%     

2.9.  ЛР1, ЛР2, 

ЛР3, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР11, 

ЛР15,  

ОК01-9 

Доля обучающихся, 

получивших награды, грамоты 

за участие в спортивных 

соревнованиях, ГТО  и иных 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятиях различного 

уровня, от общей численности 

обучающихся в учебной 

группе 

%     

2.10.   Количество обучающихся 

учебной группы, состоящих на 

различных видах 

чел.     
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профилактического 

учета/контроля 

2.11.   Количество обучающихся с 

выявленным фактом 

немедицинского потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ в 

учебной группе 

чел.     

2.12.   Количество правонарушений, 

совершенных обучающимися 

учебной группы за учебный 

год 

ед.     

2.13.   Количество обучающихся, 

совершивших суицид или 

погибших в ходе 

неправомерных действий 

(«зацеперы» и др.) 

чел.     

2.14.   

 

 

 

Количество обучающихся, 

получивших травмы при 

проведении воспитательных 

мероприятий 

чел.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Министерство образования и науки Пермского края 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Кунгурский центр образования № 1» 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

АВГУСТ    

1.  Совет профилактики август 14.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения август 12.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Клуба классных руководителей август 09.00 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

4.  Педагогический совет август 13.00 Актовый зал Директор  

Зам. директора  

  

5.  Заседание структурного подразделения 

(воспитательной службы)  

август 15.30 Каб. 306 Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

6.  Оформление корпуса к началу нового учебного года август 11.00 Входная 

группа 

корпуса 1, 

фойе 1 этаж 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР11 

СЕНТЯБРЬ    

1.  Торжественная линейка и тематические классные часы 

«День знаний» 

Всероссийский урок ОБЖ 

Тематический классный час «День мира» 

1 неделя 

сентября 

08.30 Мемориал 

воинам-

обувщикам, 

учебные 

кабинеты 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

Классные 

руководители  

 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР7, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР11 

2.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

4.  Месячник безопасности В течение 

месяца 

15.30 По группам Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР9, ЛР10 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

5.  Кросс «Новые рекорды» (1 курсы) В течение 

месяца 

По 

расписанию 

(физкультура) 

Стадион  Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

 

6.  Неделя первокурсника 

- встреча с администраций 

- презентация работы кружков и секций 

- беседа с инспектором ОДН «Мои права, обязанности и 

ответственность»  

Классные часы  

- «О Правилах внутреннего учебного распорядка 

обучающихся» 

- «Знакомство со специальностью»  

2-3 неделя 

сентября 

15.30 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением 

Классные 

руководители 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Писхолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР3, ЛР6, 

ЛР8 , ЛР12 

7.  Мастер-класс «Моя первая практика» 

Классный час «Особенности проведения практического 

обучения» 

В течение 

месяца 

15.00 Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7, 

ЛР13, ЛР15, 

ЛР16 

8.  Тематический классный час «День солидарности в 

борьбе с терроризмом» 

1 неделя 

сентября 

15.00 Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10 

9.  Тематический классный час «Я и моя профессия»  2 неделя 

сентября 

15.00 Учебные 

кабинеты 

Классные 

руководители 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР7, ЛР13, 

ЛР15, ЛР16 

10.  Оформление стенгазет, информационного стенда, 

посвященных празднованию дня проф.тех.образования 

В течение 

месяца 

15.00 Фойе, 1 этаж Педагог-организатор  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР2, ЛР4, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР11 

11.  Собрание с обучающимися «Ознакомление с формами 

промежуточной аттестации» 

В течение 

месяца 

14.00 Учебные 

кабинеты, 

мастерские 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР4 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

12.  Организационное собрание «Организация учебного и 

воспитательного процесса в ГБПОУ «КЦО №1» 

2-3 неделя 

сентября 

11.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР4, ЛР12 

13.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

14.  Праздник «Путь к профессиональной карьере» В течение 

месяца 

15.30 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7 

15.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

сентября 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

16.  Профилактика безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Высокая 

ответственность» (пропуски занятий, соблюдение ПВР, 

профилактика самовольных уходов) 

4 неделя 

сентября 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

17.  Проведение профилактических бесед с приглашением 

инспектора ОДН «Профилактика правонарушений и 

преступлений. Профилактика экстремизма и 

терроризма в подростковой среде» 

В течение 

месяца 

15.00 По группам Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 

18.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  ГР СОП, 

по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ОКТЯБРЬ    

1.  Акция, посвященная Дню пожилых людей 1 неделя 

октября 

14.00 Ул.Карла 

Маркса 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР11 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

2.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

4.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

5.  Флешмоб «Дорогие наши педагоги!» 1 неделя 

октября 

08.00 Фойе  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР11 

6.  Тематический классный час «Всемирный День 

хосписов и паллиативной помощи» 

2 неделя 

октября 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР4, ЛР5, 

ЛР6, ЛР9, 

ЛР13 

7.  Тематический классный час/экскурсия, посвященный 

дню памяти жертв политических репрессий 

4 неделя 

октября 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5 

8.  Посвящение в первокурсники 1 неделя 

октября 

14.00 По 

кабинетам 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР7 

9.  Флэшмоб «Профтех: здесь начинается успех» В течение 

месяца 

15.00 По группам Педагог-организатор  Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР7 

10.  Флэшмоб «На зарядку становись!» 2 неделя 

октября 

08.00 Фойе  Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

11.  Научно-практическая конференция «Мое предъявление 

миру!» 

В течение 

месяца 

14.00 По 

кабинетам 

Заместитель 

директора  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР15 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

12.  Классный час «Планета WORLD SKILLS» 3 неделя 

октября 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР15, ЛР16 

13.  Встречи-лекции с инспектором ОДН  

- «Правовые нормы поведения в общественных местах» 

- «Ответственность за совершение правонарушений и 

преступлений» 

- «Профилактика экстремизма и терроризма в 

подростковой среде» 

3-4 неделя 

октября 

14.00 Каб.120 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 

14.  Профилактика употребления алкогольных напитков 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Будущее в моих руках» 

4 неделя 

октября 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

15.  Конкурс «Молодежный талант» 4 неделя 

октября 

15.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР2, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11 

16.  Социально-психологическое тестирование (СПТ): 

выявление риска вовлечения несовершеннолетних в 

употребление ПАВ 

По графику По графику Каб.205 Педагог-психолог  Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Писхолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР9, ЛР10 

17.  Соревнования по настольному теннису По графику 15.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

18.  Фестиваль общеобразовательных предметов В течение 

месяца 

15.00 По 

кабинетам 

Заместитель 

директора  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР2, ЛР4 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

19.  Тематический классный час «Памяти погибших в годы 

репрессий» 

4 неделя 

октября 

14.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 

20.  Конкурс презентаций «Я здесь учусь и это мне 

нравится!» 

В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11 

21.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

октября 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

22.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

НОЯБРЬ   

1.  Фестиваль «ПРОФИ» В течение 

месяца 

14.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР7, 

ЛР14, ЛР15, 

ЛР16 

2.  Тематическое мероприятие, посвященное Дню 

сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации (10 ноября) 

2 неделя 

ноября 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7 

3.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделение 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

4.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

5.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

6.  Тематический классный час, посвященный Дню 

народного единства 

1 неделя 

ноября 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР8 

7.  Неделя прыгуна 2 неделя 

ноября 

14.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

8.  Эстафета по гиревому спорту 3 неделя 

ноября 

14.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

9.  Викторина «Знатоки права» 4 неделя 

ноября 

15.00 Актовый зал  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

ЛР16 

10.  Оформление стенгазет, посвященных Дню матери 3-4 неделя 

ноября 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР2, ЛР6, 

ЛР11 

11.  Конкурс-фестиваль «Акцент на ЗОЖ» 4 неделя 

ноября 

14.00 Актовый зал  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР2, ЛР3, 

ЛР7, ЛР9, 

ЛР10 

12.  Групповые психодиагностические исследования: 

профилактика суицидального поведения 

несовершеннолетних 

В течение 

месяца 

15.00 По 

кабинетам 

Педагог-психолог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

социальная 

поддержка 

13.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

ноября 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

 

  

14.  Профилактика националистических идей и экстремизма 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Единство 

многообразия» 

4 неделя 

ноября 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

15.  Проведение профилактических бесед с приглашением 

инспектора ОДН «Профилактика правонарушений и 

преступлений. Профилактика экстремизма и 

терроризма в подростковой среде» 

В течение 

месяца 

15.00 По группам Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР7, 

ЛР8, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

16.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ДЕКАБРЬ   

1.  Акция «День рождения Пермского края» 1 неделя 

декабря 

14.00 Актовый зал Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР7, 

ЛР8 

2.  Акция «Молодежь против СПИДа!» 1 неделя 

декабря 

08.00 Фойе  Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР2, ЛР9, 

ЛР10 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

3.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

4.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

5.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

6.  Тематический классный час «Дни воинской славы» - 

День героев Отечества 

1-2 неделя 

декабря 

14.00 Актовый зал Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6, ЛР7 

7.  Оформление стенгазет, посвященных Дню Героев 

Отечества 

2 неделя 

декабря 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР11 

8.  Тематические классные часы «Мы против СПИДа!» 1-2 неделя 

декабря 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9, ЛР10 

9.  Викторина, посвященная Дню Конституции 2 неделя 

декабря 

15.00 По группам Педагог-организатор  Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР7, ЛР8 

10.  Фестиваль  по гиревому спорту (двоеборье) 2-3 неделя 

декабря 

14.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

11.  Конкурс видеороликов «Моя будущая профессия» В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР7 

ЛР17 

12.  Тематический классный час «Безопасные каникулы: 

помню, знаю, соблюдаю!» 

3 неделя 

декабря 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

13.  Благотворительная акция «Волшебный Новый год» 3-4 неделя 

декабря 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР12 

14.  Профилактика противоправного поведения 

обучающихся 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Ответственность и 

последствия за совершение противоправных действий» 

3 неделя 

декабря 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-психолог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

15.  Флешмоб «Новогоднее настроение», оформление 

новогодних поздравлений и стенгазет 

З-4 неделя 

декабря 

08.00 Фойе  Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР11 

16.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

декабря 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

17.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ЯНВАРЬ   
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

4.  Беседа «Правила поведения в производственном 

коллективе» 

3 неделя 

января 

15.00 Каб. 304 Преподаватель  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР7, ЛР9, 

ЛР10, ЛР15 

5.  Соревнования по перетягиванию каната 3 неделя 

января 

15.00 Стадион  Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

6.  Флешмоб, посвященный Дню российского студенчества 

Оформление стенгазет, посвященных Дню российского 

студенчества 

4 неделя 

января 

08.00 Фойе 1 этаж Педагог-организатор  Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

7.  Неделя российского студенчества 4 неделя 

января 

15.00 Актовый зал Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР5, ЛР11 

8.  Тематический классный час «Холокост. Память на 

века…» 

4 неделя 

января 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 

9.  Тематический классный час «Ленинград.Блокада» 4 неделя 

января 

15.00 По 

кабинетам 

Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

10.  Проведение профилактических бесед с приглашением 

инспектора ОДН «Профилактика правонарушений и 

преступлений. Профилактика экстремизма и 

терроризма в подростковой среде» 

В течение 

месяца 

15.00 По группам Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 

11.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

января 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

12.  Профилактика интернет-зависимости 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «OFFLINE» 

4 неделя 

января 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-психолог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

13.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог 

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ФЕВРАЛЬ   

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

4.  Практикум по размещению резюме и поиску вакансий 

на трудоустройство через сеть Интернет 

В течение 

месяца 

15.00 Медиа-центр Преподаватель  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР7, ЛР10 

5.  Мастер-класс «Составленное резюме – первый шаг на 

пути к работе своей мечты» 

В течение 

месяца 

15.00 Медиа-центр Преподаватель Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР7 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

6.  Оформление тематического стенда, посвященного Дню 

воинской славы России (Сталинградская битва, 1943 г.) 

1 неделя 

февраля 

15.00 Фойе, 1 этаж Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР11 

7.  Военно-спортивный квест «Марш-бросок» 3 неделя 

февраля 

15.00 По 

кабинетам 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-организатор  

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР9 

8.  Мастер-класс «Эффективные способы 

трудоустройства» 

В течение 

месяца 

15.00 Медиа-центр Преподаватель  

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР4 

9.  Спортивный фестиваль «Лыжня рекордов» 3 неделя 

февраля 

15.00 СБ 

«Снежинка» 

Преподаватель 

 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

10.  Праздничный флешмоб к Дню защитника Отечества 3 неделя 

февраля 

08.00 Фойе 1 этаж Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР6, ЛР11 

11.  Фестиваль «Грани науки» В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заместитель 

директора 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

12.  Фестиваль  троеборья В течение 

месяца 

14.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

13.  Соревнования по перетягиванию каната В течение 

месяца 

14.00 Стадион  Преподаватель Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

ЛР9 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

экологической 

культуры 

14.  Культура общения 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Территория без 

сквернословия» 

4 неделя 

февраля 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР6, 

ЛР8, ЛР9 

15.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

февраля 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

  

16.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

МАРТ    

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

4.  Квест-игра для девушек «Весенний переполох» 1 неделя 

марта 

15.00 По 

кабинетам 

Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР2, ЛР8 

5.  Веселые старты. Флешмоб «Веселая зарядка» 2 неделя 

марта 

08.00 Фойе 1 этаж Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

6.  Тематические классные часы/экскурсии/выходы в музеи 

и библиотеки, посвященные Дню Народного Подвига 

по формированию Уральского добровольческого 

танкового корпуса в годы Великой Отечественной 

войны 

2 неделя 

марта 

15.00 По 

кабинетам 

Педагог-

организатор, 

классные 

руководители  

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 

7.  Праздничный флешмоб к Международному женскому 

дню 8 марта 

2 неделя 

марта 

08.00 Фойе 1 этаж Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР11 

8.  Конкурс проектов «Аукцион студенческих идей» В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заместитель 

директора 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР7 

9.  Спортивный фестиваль «День здоровья» 2 неделя 

марта 

15.00 Стадион  Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

10.  Интеллектуально-творческое шоу «Универсальный 

студент» 

В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заместитель 

директора 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР7 

11.  Тематический классный час, посвященный Дню 

воссоединения Крыма с Россией (18 марта) 

3 неделя 

марта 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 

12.  Акция «Туберкулез: это важно знать!» с раздачей 

листовок 

4 неделя 

марта 

15.00 По 

кабинетам 

Педагог-организатор  Профессионально-

личностное 

воспитание 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР9, ЛР10 

13.  Конкурс «Самое эффективное резюме» В течение 

месяца 

15.00 Медиа-центр Преподаватель  Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

14.  Проведение профилактических бесед с приглашением 

инспектора ОДН «Профилактика правонарушений и 

преступлений. Профилактика экстремизма и 

терроризма в подростковой среде» 

В течение 

месяца 

15.00 По группам Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 

15.  Профилактика употребления ПАВ 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Жизнь, свободная от 

зависимостей» 

4 неделя 

марта 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10, ЛР12 

16.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

марта 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

17.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

АПРЕЛЬ   

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

4.  Фотовыставка «Веселое настроение» 1 неделя 

апреля 

08.00 Фойе 1 этаж Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

ЛР2, ЛР8, 

ЛР11 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

культурно-

эстетическое 

5.  Фестиваль юмора «Будни студента» 1 неделя 

апреля 

15.00 Актовый зал Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР7, ЛР8 

6.  Конкурс «Лучший профессиональный стенд» В течение 

месяца 

15.00 По 

кабинетам 

Заместитель 

директора 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР11 

7.  Тематический классный час «Человечество и космос» 2 неделя 

апреля 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР6 

8.  Неделя космоса «Вселенная КЦО» 2 неделя 

апреля 

15.00 Актовый зал Педагог-организатор  Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5 

9.  Спортивный фестиваль по мини-футболу В течение 

месяца 

15.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

10.  Праздник «Планета мастерства» В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР7 

ЛР17 

11.  Викторина «История моей профессии» В течение 

месяца 

15.00 По 

кабинетам 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР7 

12.  Профилактика суицидального поведения 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Жизнь – великое 

счастье!» 

3 неделя 

преля 

15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Педагог-психолог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР9, ЛР12 



 56 

№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

13.  Фестиваль «Мои шаги в науке» В течение 

месяца 

15.00 Актовый зал Заместитель 

директора 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР15 

14.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

апреля 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

15.  Анкетирование «Я учусь в КЦО!» В течение 

месяца 

По графику По графику Педагог-психолог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР7 

16.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

МАЙ    

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2 

4.  Тематические классные часы «Мир!Труд!Май!» 1 неделя мая 15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР6, ЛР7 

5.  Экологический субботник «Зеленая весна» 1 неделя мая 15.00 Территория 

учреждения 

Классные 

руководители 

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

 ЛР2, ЛР4, 

ЛР6, ЛР10 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

6.  Фестиваль песен Великой Отечественной войны 

«Поклонимся великим тем годам» 

1-2 неделя 

мая 

15.00 Актовый зал Педагог-организатор Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР7 

7.  Тематический классный час, посвященный победе в 

Великой  Отечественной войне 

2 неделя мая 15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР4, ЛР6, 

ЛР13, ЛР16 

8.  Акция «Миллион добрых дел» В течение 

месяца 

15.00 По графику Заведующий 

структурным 

подразделением  

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР6, 

ЛР2 

9.  Спортивный праздник «Ваша сила в ваших руках» 3 неделя мая 15.00 Спортивный 

зал 

Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

10.  Тематические мероприятия, посвященные дню 

славянской письменности и культуры: диктант и 

викторина «Пиши правильно!! 

4 неделя мая 15.00 По 

кабинетам  

Педагог-организатор Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР5, ЛР8 

11.  Конкурс презентаций «Эффективные способы 

трудоустройства» 

В течение 

месяца 

15.00 Медиа-центр Преподаватель  Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4 

12.  Конкурс «Профессиональный формат» В течение 

месяца 

15.00 По 

кабинетам 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР4, ЛР14, 

ЛР15, ЛР16 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

13.  Конкурс плакатов «О подвигах, о доблести, о славе» В течение 

месяца 

15.00 Фойе 1 этаж Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР7, ЛР11 

14.  Соревнования по легкой атлетике В течение 

месяца 

15.00 Стадион  Преподаватель Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

15.  Пропаганда ЗОЖ, нравственных и семейных ценностей 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Здоровая семья» 

4 неделя мая 15.30 Общежития  Заведующий 

структурным 

подразделением  

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР3, ЛР6, 

ЛР7, ЛР8,  

ЛР10, ЛР12 

16.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя мая  15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

17.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ИЮНЬ   

1.  Совет профилактики Еженедельно, 

среда 

15.00 Каб.306 Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

2.  Заседание Совета отделения Еженедельно, 

понедельник 

08.00 Каб.307 Заведующий 

структурным 

подразделением  

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР12 

3.  Заседание Координационного центра «Мы вместе» В течение 

месяца 

15.00 Каб.306 Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

ЛР1, ЛР2 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

патриотическое 

воспитание 

4.  Торжественный праздник «Премия «Овация» 2 неделя 

июня 

15.00 Актовый зал Заведующий 

структурным 

подразделением 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

ЛР1, ЛР8, 

ЛР11, ЛР14 

5.  Тематический классный час, посвященный Дню России 2 неделя 

июня 

15.00 По группам Классные 

руководители 

Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР5, 

ЛР7, ЛР8 

6.  Спортивный праздник «Новые рекорды» 3 неделя 

июня 

15.00 Стадион  Преподаватель  Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9 

7.  Профилактика правонарушений и преступлений 

Встреча с обучающимися, проживающими в 

общежитиях г.Кунгура по теме «Летнее настроение» 

3 неделя 

июня 

15.30 Общежития  Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

8.  Проведение инструктажей обучающихся перед началом 

каникулярного периода 

3-4 неделя 

июня 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

9.  Тематический классный час «Безопасные каникулы: 

помню, знаю, соблюдаю!» 

3 неделя 

июня 

15.00 По 

кабинетам 

Классные 

руководители 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

10.  Оформление тематических стенгазет, посвященных 

Дню памяти и скорби (22 июня) 

3 неделя 

июня 

15.00 Фойе, 1 этаж Педагог-организатор  Гражданско-

правовое и 

патриотическое 

воспитание 

ЛР1, ЛР2, 

ЛР5, ЛР6, 

ЛР11 

11.  Торжественная церемония «Выпускник» 4 неделя 

июня 

15.00 Актовый  

зал 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

Педагог-организатор  

Духовно-

нравственное и 

культурно-

эстетическое 

ЛР1, ЛР4, 

ЛР11 

12.  Проведение профилактических бесед с приглашением 

инспектора ОДН «Профилактика правонарушений и 

преступлений. Профилактика экстремизма и 

терроризма в подростковой среде» 

В течение 

месяца 

15.00 По группам Социальный педагог 

 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР8, 

ЛР9, ЛР10, 

ЛР12 
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№ п/п Наименование мероприятия Дата Время 
Место 

проведения 

Ответственный за 

организацию 

мероприятия 

Направление 

воспитательной 

работы 

Формируемые 

ЛР 

13.  Заседание Клуба классных руководителей 4 неделя 

июня 

15.30 Каб.120 

 

Заведующий 

структурным 

подразделением  

  

14.  Проведение индивидуальных консультаций, занятий с 

обучающимися, в том числе с обучающимися  группы 

риска социально опасного положения, по запросу 

По графику По графику Каб.301 Педагог-психолог  

Социальный педагог 

 

Профессионально-

личностное 

воспитание 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение и 

социальная 

поддержка 

ЛР1, ЛР3, 

ЛР12 

ИЮЛЬ   

1.  Организация деятельности трудового отряда В течение 

месяца 

По графику Корпус 1 Социальный педагог Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

ЛР3, ЛР9, 

ЛР10 

2.  Летняя оздоровительная компания В течение 

месяца 

По графику В 

соответствии 

с контрактом 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

Социальный педагог 

Профилактика 

правонарушений и 

преступлений 

Воспитание 

здорового образа 

жизни и 

экологической 

культуры 

ЛР9, ЛР10 
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы  

 Рабочая программа внеурочной деятельности «Начальная военная 

подготовка»  составлена  в  соответствии с Федеральным законом от 28 марта 

1998 г . № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 г . № 1441 «Об 

утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации 

к  военной службе», Концепцией федеральной системы подготовки граждан 

Российской Федерации к военной службе на период до 2030 года, утверждённой 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 г . 

№ 134-р, Приказом Министерства обороны Российской Федерации и 

Министерства образования и  науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 

г . №  96/134 «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан 

Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки 

по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) 

общего образования, образовательных учреждениях профессионального 

и  среднего профессионального образования и учебных пунктах» 

Российская Федерация занимает ведущее место среди государств, твёрдо 

и последовательно отстаивающих свой политический, экономический, 

культурный и духовно-нравственный суверенитет. 

Этот процесс сопровождается возрастающим противодействием со стороны 

США и их союзников, которые для сохранения своего глобального 

доминирования развернули масштабную кампанию, направленную на 

разрушение Российского государства, разложение гражданского общества 

и уничтожение культурно-исторической самобытности российских народов, 

основанной на традиционных духовно-нравственных ценностях. 

Современные вызовы и угрозы диктуют необходимость укреп­ле­ния 

обороноспособности нашей Родины и повышения боеспособности её 

вооружённых защитников. В этих условиях в системе военно-патриотического 

воспитания на первый план выходят такие задачи, как формирование 

у подрастающего поколения возвышенного чувства верности своему Отечеству, 

готовности к достойному служению обществу, государству и подготовки 

старшеклассников к честному выполнению воинского долга. 

Рабочая программа предусматривает изучение военного дела в объёме 

одиночной подготовки военнослужащего мотострелковых войск, что позволяет 

в короткие сроки овладеть знаниями и навыками, необходимыми для скорейшей 

адаптации при призыве на военную службу и при поступлении в высшие 
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учебные заведения Минобороны России, Россгвардии, МВД России, МЧС 

России, ФСБ России.  Программа направлена на организацию внеурочной 

деятельности обучающихся всех специальностей и профессий. 

Срок реализации программы: 2025-2026 учебный год. 

1.2 Цели и задачи курса внеурочной деятельности «Начальная военная 

подготовка» 

Цель  — расширение и  практическое закрепление знаний, умений 

и  навыков военного дела, полученных при освоении раздела «Основы военной 

службы» Примерной рабочей программы среднего общего образования «Основы 

безопасности жизнедеятельности» . 

На достижение этой цели направлены следующие задачи:  

Образовательные: 

 1 . Создать условия для приобретения обучающимися новых знаний, 

умений, навыков и  компетенций в  области обороны и основ безопасности 

жизнедеятельности . 

 2 . Углубить и  обеспечить практическое закрепление теоретических 

знаний, полученных на занятиях по предмету «Основы безопасности 

жизнедеятельности» в образовательных организациях, приобретение 

практических навыков, необходимых юношам для быстрой адаптации к военной 

службе, знакомство с вооружением и военной техникой, основными видами 

боевых действий и действиями военнослужащих в различных условиях, 

выполнение практических стрельб . 

 3. Расширить знания об истории, назначении и  структуре Вооружённых 

Сил Российской Федерации, дать участникам сборов необходимые знания 

о повседневной жизни и быте военнослужащих и  практические навыки в  этом 

направлении, сформировать понимание роли дисциплины и воинских уставов 

в жизни Вооружённых Сил Российской Федерации .  

4. Обеспечить изучение основных положений законодательства 

Российской Федерации в  области обороны государства: о воинской обязанности 

и воинском учёте, обязательной и  добровольной подготовке к  военной службе, 

прохождении военной службы по призыву и в добровольном порядке (по 

контракту), пребывании в  запасе, правах, обязанностях и  ответственности 

военнослужащих и  граждан, находящихся в  запасе .  

5. Создать условия для изучения основ безопасности военной службы, 

конструкции и  правил обращения с  боевым ручным стрелковым оружием, 
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основ тактической, строе вой, инженерной подготовки, основ оказания первой 

помощи, вопросов радиационной, химической и биологической защиты войск 

и основ связи .     

Воспитательные:  

1. Содействовать формированию морально-политических 

и психологических качеств гражданина, необходимых для прохождения военной 

службы. 

 2. Обеспечить воспитание у обучающихся патриотизма, глубокого 

уважения к государственным символам Российской Федерации, историческому 

и культурному прошлому России, гордости за свою страну, Вооружённые Силы 

и их боевые традиции, готовности к службе в их рядах и защите своей Родины. 

3. Способствовать профессиональной ориентации, укреплению 

нравственных ориентиров и формированию положительной мотивации 

к профессии защитника Родины.  

Развивающие:  

1. Способствовать формированию у  обучающихся социальной активности 

.  

2. Содействовать формированию знаний о правилах поведения 

военнослужащих, воинской вежливости, основах воинского этикета 

и выполнения воинских ритуалов .  

3. Способствовать военно-профессиональной ориентации на овладение 

военно-учётными специальностями и  выбору профессии офицера. 

 4. Создать условия для формирования у  обучающихся потребности 

в здоровом образе жизни и желания быть полезным своей Родине.  

5. Создать условия для самореализации личности путём включения 

в разнообразные виды деятельности .  

6. Способствовать формированию и  развитию навыков общения 

и взаимодействия в совместной коллективной деятельности . 

МЕСТО КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «НАЧАЛЬНАЯ 

ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКА» 
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В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ Программа ориентирована на обучающихся ГБПОУ 

«КЦО №1» 1,2 курса. 

Программа рассчитана на 35 часов, в рамках которых предусмотрены 

такие формы работы, как теоретические, практические и комплексные занятия, 

беседы и встречи с военнослужащими и ветеранами, показные занятия, 

экскурсии в воинские части (на корабли), военно-тактические и  военно-

спортивные игры . 

 Учебный процесс осуществляется в соответствии с учебным планом, 

распорядком дня и предполагает геймификацию (объединение всех элементов 

образовательно-воспитательного  процесса в  единый игровой сценарий). 

Занятия проводятся в практико-ориентированном формате. По итогам обучения 

целесообразно проведение комплексного занятия, предусматривающего 

демонстрацию обучающимися компетенций, сформированных в ходе освоения 

учебной программы. 

ПОДХОДЫ К РАБОТЕ С ПРОГРАММОЙ 

Поставленные задачи достигаются через комплексный подход, 

объединяющий содержательные блоки: базовый и тематический.  

Базовый блок предусматривает решение традиционных задач 

приобретения обучающимися знаний, умений и навыков, необходимых для 

личностной и профессиональной самореализации старшеклассника в  рамках 

освоения учебной программы.  

Учебный план программы сборов выполняется через основные занятия 

по девяти учебным модулям: тактическая подготовка, огневая подготовка, 

основы технической подготовки и  связи, инженерная подготовка, радиационная, 

химическая и биологическая защита, первая помощь (тактическая медицина), 

общевоинские уставы, строевая подготовка, основы безопасности военной 

службы.  

Тематический блок (вариативный компонент образовательной 

программы «Патриотическое воспитание и  профессиональная ориентация») 

реализуется в  форме комплекса мероприятий патриотического воспитания, 

спортивно-массовой и культурно-досуговой работы, а также профессиональной 

ориентации.  

В целях обеспечения соблюдения требований безопасности 

обучающимися предусмотрен комплекс мероприятий, включающий в себя 

инструктаж в ходе вводного занятия (в день заезда), ознакомление 
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с требованиями безопасности перед каждым занятием. Кроме того, 

запланировано изучение вопросов безопасного обращения с оружием.  

Программа может быть реализована в течение одного учебного года 

в  форме проведения 5-дневных учебных сборов на базе учебно-методических 

центров военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард», соединений 

и воинских частей Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск, 

воинских формирований и органов. В местах, где соединения и  воинские части 

отсутствуют, учебные сборы организуются при образовательных организациях. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА  ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «НАЧАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКА» 

Занятия в рамках курса направлены на выполнение требований, 

устанавливаемых ФГОС к результатам освоения основной образовательной 

программы (личностным, метапредметным и предметным), которые должны 

демонстрировать выпускники по завершении обучения. 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

Личностные результаты достигаются в  единстве учебной 

и воспитательной деятельности в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми 

в  российском обществе правилами и нормами поведения .  

Личностные результаты, формируемые в ходе изучения курса «Начальная 

военная подготовка», должны способствовать процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности и проявляться прежде всего в уважении 

к памяти защитников Отечества и  подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, гордости за российские 

достижения, бережном отношении к  культурному наследию и  традициям 

многонационального народа Российской Федерации, готовности к осознанному 

исполнению воинского долга и вооружённой защите Отечества.  

Гражданское воспитание:  

- сформированность осознанного отношения к необходимости защиты 

Отечества, соблюдению законодательства Российской Федерации в  области 

обороны государства, воинской обязанности и военной службы;  

- осознание своих конституционных прав, обязанностей и ответственности 

по защите Отечества; 
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-  готовность противостоять идеологии экстремизма и терроризма, 

национализма и ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам;  

- готовность к  взаимодействию с  обществом и  государством в интересах 

обеспечения военной безопасности государства;  

- готовность к участию в деятельности государственных, социальных 

организаций и  институтов гражданского общества в области обеспечения 

безопасности государства . 

Патриотическое воспитание:  

- сформированность российской гражданской идентичности, уважения 

к  своему народу, памяти защитников Родины и боевым подвигам Героев 

Отечества, гордости за свою Родину и Вооружённые Силы Российской 

Федерации, прошлое и настоящее российской армии и флота;  

- ценностное отношение к государственным и военным символам, 

историческому наследию, дням воинской славы, боевым традициям 

Вооружённых Сил Российской Федерации, достижениям России в области 

обороны;  

- сформированность чувства ответственности перед Родиной, идейная 

убеждённость и  готовность к  служению и  защите Отечества, ответственность 

за его судьбу .  

Духовно-нравственное воспитание:  

- осознание духовных ценностей российского народа и российского 

воинства;  

- сформированность представления о  принципах гуманизма, правилах 

и методах ведения войны, соблюдения прав участников вооружённых 

конфликтов, осознанное отношение к соблюдению норм международного 

гуманитарного права;  

- сформированность ценности безопасного поведения, осознанного 

и  ответственного отношения к  безопасности общества и государства;  

- ответственное отношение к своим родителям, старшему поколению, 

семье, культуре и традициям народов России, принятие идей волонтёрства 

и добровольчества.  

Эстетическое воспитание:  
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- эстетическое отношение к миру в сочетании с военной культурой;  

- понимание и принятие эстетики военной формы, воинских ритуалов 

и боевых традиций .  

Физическое воспитание:  

- осознание ценности жизни, сформированность ответственного 

отношения к своему здоровью и здоровью окружающих;  

- знание приёмов оказания первой помощи и тактической медицины, 

готовность применять их в случае необходимости;  

- потребность в  физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью;  

- интерес к военно-прикладным видам спорта;  

- осознание последствий и активное неприятие вредных привычек и иных 

форм причинения вреда физическому и психическому здоровью . 

Трудовое воспитание: 

- готовность к труду, осознание значимости трудовой деятельности для 

развития личности, общества и государства, обеспечения национальной 

безопасности;  

- готовность к осознанному и ответственному соблюдению требований 

безопасности в процессе военной службы; 

- интерес к различным сферам профессиональной деятельности, включая 

военно-профессиональную деятельность;  

- готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни.  

Экологическое воспитание: 

- сформированность экологической культуры, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем, их роли в обеспечении 

безопасности общества и государства; 

- планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе 

соблюдения экологической грамотности и разумного природопользования 

в процессе военной службы; 
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-активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий и предотвращать их; 

- расширение представлений о деятельности экологической направленно 

сти.  

Ценности научного познания: 

 - сформированность мировоззрения, соответствующего текущему уровню 

развития военной науки, современных представлений о воинской деятельности; 

- понимание научно-практических основ военной службы, осознание 

значения военно-профессиональной деятельности в жизни общества 

и государства;  

- способность применять научные знания в процессе выполнения 

обязанностей военной службы, в том числе способность обоснованно 

и безопасно действовать в условиях ведения боевых действий. 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Метапредметные результаты, формируемые в ходе реализации курса 

внеурочной деятельности «Начальная военная подготовка», должны отражать 

овладение универсальными учебными действиями. 

Овладение универсальными познавательными действиями 

Базовые логические действия: 

- самостоятельно определять актуальные проблемные вопросы 

обеспечения военной безопасности государства, обосновывать их приоритет 

и всесторонне анализировать; 

- устанавливать существенный признак или основания для обобщения, 

сравнения и классификации событий и явлений в военной сфере, выявлять их 

закономерности и противоречия; 

- определять цели действий применительно к заданной (смоделированной) 

ситуации, выбирать способы их достижения с учётом самостоятельно 

выделенных критериев в парадигме военной службы, оценивать риски 

возможных последствий собственных действий;  
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- моделировать объекты (события, явления), связанные с военной службой, 

анализировать их различные состояния для решения практических задач, 

переносить приобретённые знания в повседневную жизнь; 

- планировать и осуществлять учебные действия в условиях дефицита 

информации, необходимой для решения стоящей задачи;  

- развивать творческое мышление при решении ситуационных задач.  

Базовые исследовательские действия:  

- владеть научной терминологией, ключевыми понятиями и методами 

в военно-профессиональной сфере;  

- владеть видами деятельности по приобретению нового знания, его 

преобразованию и применению для решения различных учебных задач;  

- анализировать содержание учебных вопросов и заданий и выдвигать 

новые идеи, самостоятельно выбирать оптимальный способ решения задач 

с  учётом установленных (обоснованных) критериев;  

 раскрывать проблемные вопросы, отражающие несоответствие между 

реальным (заданным) и наиболее благоприятным состоянием объекта (явления) 

в повседневной жизни;  

- критически оценивать полученные в ходе решения учебных задач 

результаты, обосновывать предложения по их корректировке в новых условиях;  

- характеризовать приобретённые знания и навыки, оценивать 

возможность их реализации в реальных ситуациях;  

- осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов 

действия в профессиональную среду; 

- уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности;  

- уметь интегрировать знания из разных предметных областей; выдвигать 

новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения учебных задач, 

связанных с военной службой, переносить приобретённые знания и  навыки 

в  повседневную жизнь.  

Работа с информацией:  
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- владеть навыками самостоятельного поиска, сбора, обобщения и анализа 

различных видов информации из источников разных типов при обеспечении 

условий информационной безопасности;  

- создавать информационные блоки в различных форматах с учётом 

характера решаемой учебной задачи; самостоятельно выбирать оптимальную 

форму их представления;  

- оценивать достоверность, легитимность информации, её соответствие 

правовым и морально-этическим нормам;  

- владеть навыками по предотвращению рисков, профилактике угроз 

и защите от опасностей цифровой среды;  

- использовать средства информационных и коммуникационных 

технологий в учебном процессе с соблюдением требований эргономики, техники 

безопасности и гигиены. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями  

Общение:  

- соблюдать правила воинской вежливости и субординации, понимать 

значение социальных ролей «начальник» — «подчинённый»;  

- распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций 

и смягчать конфликты;  

- владеть различными способами общения и взаимодействия; 

аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации;  

- развёрнуто и логично излагать свою точку зрения с использованием 

языковых средств.  

Совместная деятельность:  

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы; выбирать тематику и методы совместных действий с  учётом общих 

интересов и  возможностей каждого члена коллектива;  

- принимать цели совместной деятельности, организовывать 

и координировать действия по её достижению: составлять план действий, 

распределять роли с учётом мнений участников, обсуждать результаты 

совместной работы;  
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- оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий 

результат по разработанным критериям; 6 осуществлять позитивное 

стратегическое поведение в  различных ситуациях, проявлять творчество 

и  воображение, быть инициативным. 

Овладение универсальными регулятивными действиями  

Самоорганизация:  

- самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять 

проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях;  

- самостоятельно составлять план решения проблемы с учётом имеющихся 

ресурсов, собственных возможностей и предпочтений, давать оценку новым 

ситуациям; 6 оценивать приобретённый опыт;  

- способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции 

в разных областях знаний, постоянно повышать свой образовательный 

и культурный уровень.  

Самоконтроль:  

- давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, 

оценивать соответствие результатов целям;  

- владеть навыками познавательной рефлексии как осознания 

совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований;  

- использовать приёмы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного 

решения;  

- уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их 

снижению.  

Эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность:   

- самосознания, включающего способность понимать своё эмоциональное 

состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, 

быть уверенным в себе;  

- саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за своё поведение, способность адаптироваться 

к эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому;  
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- внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели 

и успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих 

возможностей; 

- эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние 

других, учитывать его при осуществлении коммуникации, способность 

к сочувствию и сопереживанию;  

- социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения 

с другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты.  

Принятие себя и других людей:  

- принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; принимать 

мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности;  

- признавать своё право и право других людей на ошибки; развивать 

способность понимать мир с позиции другого человека. 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

Предметные результаты освоения Программы представлены с учётом 

специфики содержания вопросов, затрагиваемых в ходе проведения учебных 

сборов.  

В период проведения учебных сборов обучающиеся получают ряд новых 

знаний, навыков и умений, дополняющих содержание школьной программы, 

которые должны мотивировать их к получению военно-учётной специальности, 

способствовать быстрой адаптации к службе в Вооружённых Силах и помогать 

в выборе будущей профессиональной деятельности.  

Обучающиеся должны знать:  

- героическую историю Российского государства, Государственные 

символы Российской Федерации;  

- историю создания Вооружённых Сил Российской Федерации, их 

основные традиции;  

- структуру и задачи, решаемые Вооружёнными Силами Российской 

Федерации; 6 назначение и устройство основных видов стрелкового оружия, 

состоящего на вооружении Сухопутных войск;   

- порядок и правила стрельбы из стрелкового оружия; 6 основы оказания 

первой помощи на поле боя;   
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- боевые и технические характеристики основных образцов военной 

техники;  

- основы тактической, инженерной, разведывательной, технической 

подготовки и связи;  

- приёмы и правила выполнения действий солдата в бою;   

- основные положения общевоинских уставов, права и обязанности 

военнослужащих;  

- нормы и правила повседневной жизни и быта военнослужащих. 

Обучающиеся должны иметь представление:   

- о возможностях человеческого организма;  

- о боевых и технических характеристиках боевой техники;  

- об основах общевойскового боя;  

- об организации и тактике действий подразделений мотострелковых 

войск;  

- о порядке инженерного оборудования позиции отделения;  

- об особенностях применения БПЛА на поле боя. 

Обучающиеся должны уметь:  

- вести огонь из стрелкового оружия;   

- выполнять строевые приёмы;  

- правильно ориентироваться на местности;  

- действовать на поле боя; 6 оборудовать окоп для стрельбы лёжа;  

- оказать первую помощь;  

- пользоваться средствами радиосвязи, вести радиообмен;  

- демонстрировать физическую подготовку и военную выправку.  

Достижение указанных предметных результатов обеспечивается их 

детальным раскрытием для каждого модуля курса. 

Модуль № 1 «Тактическая подготовка»:  

- классифицировать основные виды тактических действий подразделений;  
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- иметь представление об организационной структуре отделения и задачах 

личного состава в бою;  

- характеризовать отличительные признаки подразделений иностранных 

армий;  

- выработать алгоритм действий в бою;  

- знать и объяснять боевой порядок отделения в обороне и наступлении;  

- владеть способами действий солдата в обороне, наступлении, при 

ведении наблюдения, действовать по сигналам оповещения и управления;  

- действовать и принимать обоснованное решение при внезапном 

нападении противника, решать ситуационные задачи;  

- выполнять тактические перемещения в составе групп, занимать позиции, 

преодолевать заграждения;  

- актуализировать информацию о военной топографии и ориентированию 

на местности;  

- знать и практически применять способы ориентирования на местности, 

владеть приёмами выживания; 

- классифицировать приборы наблюдения;  

- владеть способами действия разведчика при наблюдении за противником;  

- обоснованно действовать при получении оружия и военного имущества;  

- решать ситуационные задачи;  

- выполнять практические действия при совершении марша, внезапном 

нападении противника, преодолении заражённого участка местности. 

Модуль № 2 «Огневая подготовка»:  

- иметь представление о вооружении отделения и тактико-технических 

характеристиках стрелкового оружия;  

- классифицировать виды стрелкового оружия и ручных гранат;  

- иметь представление о  перспективах развития стрелкового оружия;  

- знать назначение и устройство частей и механизмов автомата, патронов 

и принадлежностей, общее устройство ручных гранат;  



17 

- уверенно и безопасно обращаться с оружием;  

- выполнять практические действия по неполной разборке и сборке 

автомата Калашникова;  

- знать порядок подготовки к бою ручных гранат;  

- знать и соблюдать меры безопасности при проведении занятий по боевой 

подготовке и обращении с оружием; 

- самостоятельно оценивать риски нарушения правил и мер безопасности;  

- владеть навыками прицеливания и производства выстрела;  

- выполнять практические действия по изготовке к стрельбе из различных 

положений;  

- знать условия выполнения упражнений начальных стрельб и метания 

ручных гранат;  

- выполнять нормативы по снаряжению магазина боеприпасами 

и изготовке для стрельбы из положения лёжа;  

- выполнять упражнения начальных стрельб и метания учебно-

имитационных ручных гранат. 

Модуль № 3 «Основы технической подготовки и связи»:  

- иметь представления об основных образцах вооружения и военной 

техники, классифицировать виды боевых машин;  

- знать основные тактико-технические характеристики боевых машин; 

- иметь представление о способах боевого применения беспилотных 

летательных аппаратов (БПЛА) и ведения разведки местности с помощью 

БПЛА;  

- знать алгоритм противодействия БПЛА противника; 6 выполнять 

практические действия по управлению БПЛА;  

- иметь представление о видах, предназначении, тактико-технических 

характеристиках средств связи; 6 классифицировать средства связи отделения;  

- иметь представление об устройстве радиостанций и подготовке их 

к работе;  

- знать порядок перехода на запасные и резервные частоты радиостанций;  
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- знать основные требования к ведению радиопереговоров; 6 иметь 

представление о способах обмана противника при ведении радиопереговоров;  

- выполнять практические действия по подготовке радиостанции 

к применению и ведению радиопереговоров.  

Модуль № 4 «Инженерная подготовка»:  

- иметь представление о порядке и сроках инженерного оборудования 

позиции отделения и окопа для стрелка;  

- знать назначение и порядок применения шанцевого инструмента;  

- иметь представление о способах маскировки окопа для стрельбы лёжа;  

- выполнять практические действия по оборудованию окопа для стрельбы 

лёжа;  

- классифицировать типы мин;   

- знать общее устройство и принцип действия противотанковых 

и противопехотных мин;  

- иметь представление о типах мин и порядке их установки;  

- выполнять практические действия по подготовке и установлению 

противотанковых и противопехотных мин;  

- знать демаскирующие признаки установки мин;  

- иметь представление о порядке обнаружения и обезвреживания 

взрывоопасных предметов;  

- выполнять практические действия по обнаружению мин 

с использованием миноискателя, щупа, кошки. 

Модуль № 5 «Радиационная, химическая и биологическая защита»:  

- иметь представление о об оружии массового поражения; 6 

классифицировать виды ядерных взрывов; 

- знать о поражающих свойствах ядерного взрыва, зажигательного оружия, 

признаках применения отравляющих веществ и биологического оружия;  

- уверенно действовать при применении противником оружия массового 

поражения;  

- знать назначение и общее устройство средств индивидуальной защиты;  
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- обладать навыком использования средств индивидуальной 

и коллективной защиты от оружия массового поражения;  

- знать порядок оказания первой помощи при поражении ядерным, 

химическим и бактериологическим (биологическим) оружием;  

- знать правила поведения на заражённой местности;  

- выполнять нормативы по радиационной, химической и биологической 

защите;  

- уметь пользоваться войсковыми средствами радиационного 

и химического контроля;  

- знать порядок подготовки к работе измерителей доз и войскового 

прибора химической разведки;  

-6 выполнять практические действия по измерению уровня радиационного 

фона. 

Модуль № 6 «Первая помощь (Тактическая медицина)»:  

- иметь представление о алгоритме оказания первой помощи;  

- знать состав и назначение средств оказания первой помощи;  

- классифицировать типы ранений;  

- знать порядок и условия остановки различных видов кровотечений, 

иммобилизации конечностей, действий при отсутствии признаков жизни, 

нарушении проходимости дыхательных путей, общем переохлаждении и 

отморожении, перегревании и ожогах;  

- выполнять практические действия по оказанию первой помощи 

(проведение сердечно-лёгочной реанимации, восстановление проходимости 

дыхательных путей, остановка кровотечения, наложение повязок, 

иммобилизация, психологическая поддержка);  

- иметь представление о зонах эвакуации (красная, жёлтая, зелёная);   

- знать об объёмах оказания первой помощи в зонах эвакуации;  

- иметь представление о порядке использования штатных и подручных 

средств эвакуации;  

- выполнять практические действия по эвакуации раненых с поля боя . 
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Модуль № 7 «Общевоинские уставы»:  

- знать права и обязанности военнослужащих;  

- иметь представление о принципах единоначалия;  

- уверенно определять знаки различия и воинские звания военнослужащих;  

- оценивать риски нарушения воинской дисциплины, самостоятельно 

вырабатывать модель поведения в воинском коллективе;  

- знать смысл понятия «внутренний порядок», роль лиц суточного наряда 

в его поддержании;  

- иметь представление об обязанностях лиц суточного наряда по роте;  

- обладать навыками, необходимыми для освоения обязанностей 

дневального по роте;  

- классифицировать виды караулов и их предназначение;   

- знать смысл понятия «неприкосновенность часового»;  

- понимать обязанности часового и особенности применения оружия;  

- оценивать риски нарушения порядка несения караульной службы, быть 

готовым к несению караульной службы.  

Модуль № 8 «Строевая подготовка»:  

- иметь представление об основных положениях строевого устава;  

- знать и практически выполнять строевые приёмы на месте;  

- понимать алгоритм выполнения строевых приёмов в движении;  

- знать и практически выполнять строевые приёмы в движении без оружия;  

- понимать алгоритм выполнения строевых приёмов с оружием;  

- знать и практически выполнять строевые приёмы с оружием на месте;  

- знать и практически выполнять основные строевые приёмы в составе 

подразделения в движении.  

Модуль № 9 «Основы безопасности военной службы»:  

- классифицировать опасные факторы военной службы, виды нарушений 

правил и мер безопасности;  
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- знать и соблюдать меры безопасности при проведении занятий по боевой 

подготовке и обращении с оружием;  

- оценивать риски нарушения правил и мер безопасности, обладать 

навыками минимизации рисков. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ БЛОК (вариативный компонент «Патриотическое 

воспитание и профессиональная ориентация»)  

Модуль «Структура органов государственной власти.  Права 

и обязанности граждан, включая воинскую обязанность. Взаимодействие 

гражданина с государством и обществом, гражданские инициативы 

и волонтёрство»  

Участники сборов получат представление: 

- о структуре органов государственной власти Российский Федерации;  

- о конституционных гарантиях прав и  свобод граждан, об обязанностях 

граждан перед государством и обществом, о воинской обязанности;  

- о гражданственности, патриотизме и их взаимосвязи;  

- о правообразующих принципах: равенство, свобода, справедливость, 

о сфере правовых отношений между людьми, а также между личностью 

и государством, регулируемых действующим правом;  

- об институтах гражданского общества, политических партиях 

и общественных объединениях; 6 о роли и значении волонтёрской деятельности 

в развитии общества и государства. 

Профориентационный модуль «Профессии будущего — современная 

наука и высокие технологии в военной сфере, военные и гражданские 

специальности»  

Участники сборов получат представление:  

- о тенденциях развития и изменениях на рынке труда;  

- о военно-учётных специальностях;  

- об организации подготовки офицерских кадров для Вооружённых Сил 

Российской Федерации, МВД России, ФСБ, России, МЧС России, Росгвардии 

и др .;  

- о новых и перспективных военных профессиях. 
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Модуль «Гибридные войны и невоенные конфликты в современном 

мире, противодействие негативным тенденциям в международных 

отношениях»  

Участники сборов получат представление:  

- о конструктивных и деструктивных ценностях;  

- о том, как формируется личностная система ценностей;  

- о разных видах воздействий на общественное сознание; 

- о роли средств массовой информации в современном мире и об их 

влиянии на общество;  

- о роли пропаганды в информационно-психологическом противостоянии 

на международной арене;  

- о невоенных мерах воздействия в системе международных отношений;  

- о технологиях ведения гибридных войн;  

- о признаках искажения информации в целях негативного воздействия на 

общество;  

- о методах и средствах воздействия на общество в целях дестабилизации. 

Модуль «Ратные страницы истории Отечества. Подвиг народа в 

Великой Отечественной войне 1941—1945 годов» 

 Участники сборов получат представление:  

- о событиях, ставших основой государственных праздников и памятных 

дат России;  

- о причинах начала Великой Отечественной войны и усилиях СССР по её 

предотвращению;  

- об основных битвах и операциях Великой Отечественной войны (Битва 

за Москву, Сталинградская битва, Курская дуга, битва за Кавказ, освобождение 

Украины, операция «Багратион», освобождение Европы, Берлинская операция);  

- о вкладе народа в победу на трудовом фронте;  

-  о героях Великой Отечественной войны;  
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- о значении Великой Отечественной войны в жизни каждой семьи 

участников сборов. В ходе изучения спортивной программы участники сборов 

получат представление:  

- о технике выполнения базовых упражнений общей физической 

подготовки (ОФП);  

- о технике безопасности при занятиях физической культурой. 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«НАЧАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКА» 

БАЗОВЫЙ БЛОК  

Модуль № 1 «Тактическая подготовка»  

Основы общевойскового боя. Основные виды боя: оборона, наступление. 

Понятие тактических действий.  

Организационно-штатная структура и боевые возможности 

мотострелкового отделения Сухопутных войск Российской Федерации . Задачи 

отделения в различных видах боя.  

Ознакомление с организационно-штатной структурой подразделений 

иностранных армий (НАТО, КНР).  

Состав, назначение, характеристики, порядок размещения современных 

средств индивидуальной бронезащиты  и  экипировки . 

 Действия отделения в обороне. Способы перехода к обороне. Позиция 

отделения в обороне. Назначение ориентиров. Система огня отделения и сектора 

обстрела стрелков. Сигналы оповещения, управления и взаимодействия. 

Действия наблюдателя.  

Действия отделения в наступлении. Боевой порядок отделения 

в наступлении. Преодоления заграждений. Перебежки и переползания. Действия 

в составе боевых групп.  

Задачи отделения в разведке и способы их выполнения. Ориентирование 

на местности с использованием карты, компаса, местных предметов, а также 

современного навигационного оборудования.  

Выбор, оборудование и маскировка места наблюдения. Приборы 

наблюдения. Выживание в особых условиях.  
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Сигналы оповещения. Действия личного состава по тревоге. Получение 

оружия, средств индивидуальной защиты и экипировки. Походный порядок 

взвода. Задачи и способы действий дозорного отделения и пеших дозорных.  

Действия при внезапном нападении противника и преодоление 

заражённого участка местности. 

Модуль № 2 «Огневая подготовка»  

Вооружение мотострелкового отделения. Назначение и тактико-

технические характеристики основных видов стрелкового оружия и ручных 

гранат. Перспективы развития современного стрелкового оружия. 

Назначение и устройство частей и механизмов автомата, патронов 

и  принадлежностей. Принцип устройства и действие автоматики . Возможные 

задержки при стрельбе и их устранение. Порядок неполной разборки автомата 

Калашникова и сборки после неполной разборки. Устройство гранат РГД-5, Ф-

1, РГН, РГО .  

Требования Курса стрельб по организации, порядку и мерам безопасности 

во время стрельб и тренировок, изучение условий упражнения. Классификация 

целей на поле боя и их краткая характеристика. Простейшая огневая задача, её 

сущность и алгоритм решения.  

Способы ведения огня из автомата. Наводка оружия, сущность, виды 

и приёмы производства выстрела. Выбор момента выстрела. Изготовка для 

стрельбы из различных положений. Условия выполнения начальных стрельб.  

Занятие на учебно- тренировочных средствах. Отработка нормативов, 

усовершенствование знаний по устройству оружия. Действия со стрелковым 

оружием. 

 Выполнение упражнений начальных стрельб 1 УНС и гранатометаний. 

Модуль № 3 «Основы технической подготовки и связи»  

Ознакомление с основными образцами вооружения и военной техники 

Сухопутных войск. Виды, назначение, общее устройство и тактико-технические 

характеристики основных образцов боевых машин Сухопутных войск (БМП-3; 

БТР-82А, танк Т-80, Т-90).  

Боевая робототехника - оружие будущего в настоящем. Виды, 

предназначение, тактико-технические характеристики и общее устройство 
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БПЛА. Ведение разведки местности с использованием БПЛА. Способы 

противодействия БПЛА противника.  

Предназначение, общее устройство и тактико-технические 

характеристики переносных радиостанций. Подготовка радиостанции к работе, 

настройка частот (диапазонов).  

Порядок ведения радиообмена. Особенности назначения позывных. 

Переход на запасные и резервные частоты. Меры по обману противника при 

ведении радиопереговоров по открытым каналам связи 

Модуль № 4 «Инженерная подготовка»  

Шанцевый инструмент, его назначение, применение и сбережение. 

Заточка и правка инструмента. Порядок оборудования позиции отделения.  

Назначение, размеры и последовательность отрывки окопа для стрелка .  

Минно-взрывные противотанковые, противопехотные и смешанные 

инженерные заграждения.  

Основные виды противотанковых и противопехотных мин отечественного 

и зарубежного производства. Средства разведки и разминирования. 

Особенности разведки дорог, мостов, зданий. Способы обнаружения 

и обезвреживания взрывоопасных предметов. 

Модуль № 5 «Радиационная, химическая и биологическая защита»  

Понятие оружия массового поражения. История его развития, примеры 

применения. Его роль в современном бою. Поражающие факторы ядерных 

взрывов, средства и способы защиты от них.  

Отравляющие вещества, их назначение и классификация. Внешние 

признаки применения бактериологического (биологического) оружия.  

Поражающие свойства зажигательного оружия и средства его применения. 

Назначение, устройство и подбор по размеру средств индивидуальной защиты. 

Использование их в положениях «походное», «наготове» и «боевое», 

подаваемые при этом команды.  

Сигналы оповещения о применении противником оружия массового 

поражения и порядок действий по ним .  

Назначение и устройство индивидуального противохимического пакета 

и правила пользования им. Правила поведения на заражённой местности. 
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Назначение, устройство и порядок работы с войсковым измерителем дозы ИД-1 

и войсковым прибором химической разведки (ВПХР). 

Модуль № 6 «Первая помощь (Тактическая медицина)»  

Состав и назначение штатных и подручных средств первой помощи.  

Основные типы ранений на поле боя. Приёмы первой помощи. Остановка 

кровотечения. Наложение повязок. Иммобилизация конечностей.  

Способы поиска, сближения и эвакуации раненых с поля боя. Штатные 

и подручные средства эвакуации раненых. Реанимационные мероприятия. 

Модуль № 7 «Общевоинские уставы»  

Общие обязанности, права и ответственность военнослужащих. 

Содержание воинской дисциплины. Правила взаимоотношений между 

военнослужащими и ответственность за их нарушение.  

Сущность единоначалия и приказа командира (начальника). Воинские 

звания. Обязанности солдата (матроса).  

Организация размещения и быта военнослужащих. Распределение 

времени и внутренний порядок. Состав и назначение суточного наряда. 

Обязанности дежурного и дневального по роте. Ответственность за нарушение 

порядка несения внутренней службы.  

Виды караулов. Назначение и состав караула. Подготовка караула. 

Неприкосновенность часового. Обязанности часового, порядок применения 

оружия 

Модуль № 8 «Строевая подготовка»  

Строи и управление ими. Обязанности военнослужащих перед 

построением и в строю. Развёрнутый и походный строи отделения (взвода). 

Строевые приёмы на месте.  

Строевые приёмы в движении без оружия. Выход из строя, подход 

к начальнику и возвращение в строй.  

Строевая стойка с оружием. Выполнение воинского приветствия 

с оружием. Строевые приёмы с оружием на месте (автоматом).  

Движение в походном строю. Перестроение взвода. Перемена направления 

движения. Выполнение воинского приветствия в движении. Ответ на 

приветствие в составе подразделения. 
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Модуль № 9 «Основы безопасности военной службы»  

Опасные факторы военной службы в процессе повседневной деятельности 

и боевой подготовки. Мероприятия по обеспечению безопасности военной 

службы. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ БЛОК (вариативный компонент 

«Патриотическое воспитание и профессиональная ориентация») 

Модуль «Структура органов государственной власти Российской 

Федерации.  

Права и обязанности гражданина, воинская обязанность. Взаимодействие 

гражданина с государством и обществом, гражданские инициативы 

и волонтёрство»  

Права, свободы и обязанности граждан в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации.  

Система органов государственной власти федерального и регионального 

уровней.  

Правовая сфера жизни общества. Правообразующие принципы.  

Проявления гражданственности в повседневной жизни.  

Патриотизм и  псевдопатриотизм, взаимосвязь патриотизма 

и гражданственности.  

Гражданское общество и его институты, система политических 

и общественных объединений. 

Модуль «Профессии будущего — современная наука и высокие 

технологии в военной сфере, военные и гражданские специальности»  

Специфика рынка труда.  

Военно-учётные специальности.  

Высшие учебные заведения Минобороны России и других федеральных 

органов исполнительной власти, где предусмотрена военная служба .  

Высокие технологии, их использование в военной сфере. 

Модуль «Гибридные войны и невоенные конфликты в современном 

мире, противодействие негативным тенденциям в международных 

отношениях»  
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Конструктивные и деструктивные ценности.  

Система общественных и личностных ценностей, расстановка 

приоритетов.  

Влияние средств массовой информации на общество.  

Способы и инструменты формирования общественного мнения.  

Информационно-психологическая война. 

От холодной войны к гибридной войне.  

Стратегия гибридных войн.  

Концепция «мягкой силы».  

Ложная и недостоверная информация: основные признаки.  

Невоенные «факторы силы» в международных конфликтах. 

Модуль «Ратные страницы истории Отечества. Подвиг народа в 

Великой Отечественной войне 1941—1945 годов»  

События, ставшие основой государственных праздников и памятных дат 

России.  

Причины начала Великой Отечественной войны и усилия СССР по её 

предотвращению.  

Основные битвы и операции Великой Отечественной войны (Битва за 

Москву, Сталинградская битва, Курская дуга, битва за Кавказ, освобождение 

Украины, операция «Багратион», освобождение Европы, Берлинская операция).  

Вклад народа в победу на трудовом фронте.  

Герои Великой Отечественной войны.  

Значение Великой Отечественной войны в жизни каждой семьи 

участников сборов. 

РАСЧЁТ ЧАСОВ ПО УЧЕБНЫМ МОДУЛЯМ 

Базовый блок 

№№ 

пп 

Учебный модуль Количество часов Общее 

кол-во 

часов 

1-й 

день 

2-ой 

день 

3-й 

день 

4-й 

день 

5-й 

день 
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1. Тактическая 

подготовка 

1 2 2  2 7 

2. Огневая подготовка  1 1 4 1 7 

3. Основы технической 

подготовки и связи 

1 1  1 1 4 

4. Инженерная 

подготовка 

  1 1 1 3 

5. Радиационная, 

химическая 

и биологическая 

защита 

1 1   1 3 

6. Первая помощь 

(Тактическая 

медицина) 

1   1 1 3 

7. Общевоинские 

уставы 

1 1 1   3 

8. Строевая подготовка 1 1 2   4 

9. Основы 

безопасности 

военной службы 

1     1 

Итого: 7 7 7 7 7 35 

 

 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «НАЧАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКА» 

(УЧЕБНЫЕ СБОРЫ ПО ОСНОВАМ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ) 

Темы Основное содержание Основные виды деятельности 

обучающихся 

БАЗОВЫЙ БЛОК 

Модуль № 1 «Тактическая подготовка» (7 ч) 

Теоретическое занятие (1 ч). 

Основные виды тактических 

действий. Организационно-

штатная структура 

мотострелкового отделения 

(взвода) 

Основы общевойскового боя 

Оборона. Наступление. 

Тактические действия. 

Организационно-штатная 

структура и боевые 

возможности отделения. 

Задачи отделения в различных 

видах боя. Ознакомление 

с организационно- штатной 

структурой подразделений 

иностранных армий (НАТО, 

КНР) 

Классифицируют основные 

виды тактических действий 

подразделений. Формируют 

представление 

об организационной структуре 

отделения и задачах личного 

состава в бою . Характеризуют 

отличительные признаки 

подразделений иностранных 

армий. Вырабатывают 

алгоритм действий в бою 
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Практическое занятие (2 ч). 

Основы действий 

мотострелкового отделения 

в обороне и наступлении 

Состав, назначение, 

характеристики, порядок 

размещения современных 

средств индивидуальной 

бронезащиты и экипировки. 

Действия отделения в обороне. 

Способы перехода к обороне.  

Позиция отделения в обороне. 

Назначение ориентиров. 

Система огня отделения 

и сектора обстрела стрелков. 

Сигналы оповещения, 

управления и взаимодействия. 

Действия наблюдателя. 

Действия отделения 

в наступлении. Боевой порядок 

отделения в на ступле нии . 

Преодоления заграждений. 

Перебежки и переползания.  

Действия в составе боевых 

групп 

Объясняют боевой порядок 

отделения в обороне 

и наступлении. Раскрывают 

способы действий солдата 

в обороне и наступлении. 

Раскрывают способы действия 

наблюдателя. Действуют по 

сигналам оповещения 

и управления. 

Вырабатывают алгоритм 

действий при внезапном 

нападении противника. 

Решают ситуационные задачи. 

Выполняют тактические 

перемещения в составе групп, 

занимают позиции, 

преодолевают заграждения 

Практическое занятие (2 ч). 

Действия мотострелкового 

отделения в разведке 

Задачи отделения в разведке 

и способы их выполнения. 

Ориентирование на местности 

с использованием карты, 

компаса, местных предметов, 

а также современного 

навигационного оборудования. 

Выбор, оборудование 

и маскировка места 

наблюдения. Приборы 

наблюдения. Выживание 

в особых условиях 

Актуализируют информацию 

о военной топографии 

и ориентированию на 

местности. Раскрывают 

способы ориентирования на 

местности различными 

способами. Классифицируют 

приборы наблюдения . 

Раскрывают способы действия 

разведчика при наблюдении 

за противником. Выполняют 

практические действия по 

ориентированию на местности, 

применяют приёмы выживания 

Комплексное практическое 

занятие (2 ч). Действия 

мотострелкового отделения 

в дозоре 

Сигналы оповещения. 

Действия личного состава по 

тревоге. Получение оружия, 

средств индивидуальной 

защиты и экипировки. 

Походный порядок взвода. 

Задачи и способы действий 

дозорного отделения и пеших 

дозорных. Действия при 

внезапном нападении 

противника и преодоление 

заражённого участка местности 

Актуализируют порядок 

действий военнослужащих по 

сигналам оповещения. 

Вырабатывают алгоритм 

действий при получении 

оружия и военного имущества. 

Решают ситуационные задачи. 

Выполняют практические 

действия при совершении 

марша, внезапном нападении 

противника, преодолении 

заражённого участка местности 

Модуль № 2 «Огневая подготовка» (7 ч) 

Классное занятие (1 ч). Виды, 

назначение и тактико-

Вооружение мотострелкового 

отделения. Назначение 

Актуализируют информацию 

о вооружении отделения 
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технические характеристики 

стрелкового оружия и ручных 

гранат Сухопутных войск 

и тактико- технические 

характеристики основных 

видов стрелкового оружия 

и ручных гранат. Перспективы 

развития современного 

стрелкового оружия 

и тактико- технических 

характеристиках стрелкового 

оружия. Классифицируют виды 

стрелкового оружия и ручных 

гранат. Рассказывают 

о перспективах развития 

стрелкового оружия 

Практическое занятие (1 ч). 

Общее устройство автомата 

Калашникова и ручных гранат. 

Уход за стрелковым оружием, 

его хранение и сбережение 

Назначение и устройство 

частей и механизмов автомата, 

патронов и принадлежностей. 

Принцип устройства 

и действие автоматики. 

Возможные задержки при 

стрельбе и их устранение. 

Порядок неполной разборки 

и сборки после неполной 

разборки. Устройство гранат 

РГД-5, Ф-1, РГН, РГО 

Объясняют назначение 

и устройство частей 

и механизмов автомата, 

патронов и принадлежностей. 

Рассказывают общее 

устройство ручных гранат. 

Формируют навык обращения 

с оружием. 

Выполняют практические 

действия по неполной разборке 

и сборке автомата 

Калашникова, подготовке 

к бою ручных гранат 

Практическое занятие (1 ч). 

Требования безопасности при 

обращении с оружием 

и боеприпасами. Правила 

стрельбы из стрелкового 

оружия и метания ручных 

гранат 

Требования Курса стрельб по 

организации, порядку и мерам 

безопасности во время стрельб 

и тренировок, изучение 

условий упражнения. 

Классификация целей на поле 

боя и их краткая 

характеристика. Простейшая 

огневая задача, её сущность 

и алгоритм решения. Способы 

ведения огня из автомата. 

Наводка оружия, сущность, 

виды и приёмы производства 

выстрела. Выбор момента 

выстрела. Изготовка для 

стрельбы из различных 

положений 

Оценивают риски нарушения 

правил и мер безопасности. 

Приводят примеры нарушений 

правил и мер безопасности 

и их возможных последствий. 

Перечисляют меры 

безопасности при проведении 

занятий по боевой подготовке 

и обращении с оружием. 

Вырабатывают навыки 

прицеливания и производства 

выстрела. Выполняют 

практические действия по 

изготовке к стрельбе из 

различных положений 

Практическое занятие (4 ч). 

Выполнение упражнения 

начальных стрельб из 

стрелкового оружия 

и упражнения в метании 

учебно-имитационных ручных 

гранат 

Условия выполнения 

начальных стрельб. Занятие на 

учебно- тренировочных 

средствах.  Отработка 

нормативов, 

усовершенствование знаний по 

устройству оружия. Действия 

со стрелковым оружием. 

Выполнение упражнений 

начальных стрельб 1 УНС 

и гранатометаний 

Актуализируют информацию 

об устройстве стрелкового 

оружия и ручных гранат 

и мерах безопасности при 

обращении с ними. 

Вырабатывают алгоритм 

действий при выполнении 

начальных стрельб и метании 

гранат. 

Отрабатывают нормативы 

по снаряжению магазина 

боеприпасами и изготовке для 

стрельбы из положения лёжа. 
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Выполняют упражнение 

начальных стрельб и метание 

учебно-имитационных ручных 

гранат 

Модуль № 3 «Основы технической подготовки и связи» (4 ч) 

Классное занятие (1 ч). 

Основные образцы вооружения 

и военной техники 

Сухопутных войск 

Виды, назначение, общее 

устройство и тактико-

технические характеристики 

основных образцов боевых 

машин (БМП-3; БТР-82А, танк 

Т-80, Т-90) 

Формируют представления 

об основных образцах 

вооружения и военной 

техники. Классифицируют 

виды боевых машин. 

Рассказывают об основных 

тактико-технических 

характеристиках боевых 

машин 

Практическое занятие (1 ч). 

Боевое применение 

беспилотных летательных 

аппаратов (БПЛА) 

Виды, предназначение, 

тактико- технические 

характеристики и общее 

устройство БПЛА. Ведение 

разведки местности 

с использованием БПЛА. 

Способы противодействия 

БПЛА противника 

Формируют представления 

о способах боевого применения 

БПЛА. Объясняют способы 

ведения разведки местности 

с помощью БПЛА. 

Вырабатывают алгоритм 

противодействия БПЛА 

противника. Выполняют 

практические действия по 

управлению БПЛА 

Практическое занятие (1 ч). 

Средства радиосвязи отделения 

(взвода) 

Предназначение, общее 

устройство и тактико-

технические характеристики 

переносных радиостанций. 

Подготовка радиостанции 

к работе, настройка частот 

(диапазонов) 

Формируют представления 

о видах, предназначении, 

тактико-технических 

характеристиках средств связи. 

Классифицируют средства 

связи отделения. Объясняют 

последовательность действий 

при подготовке радиостанций 

к работе. Выполняют 

практические действия по 

подготовке радиостанции 

к применению 

Комплексное практическое 

занятие (1 ч). Правила ведения 

переговоров на средствах связи 

Порядок ведения радиообмена. 

Особенности назначения 

позывных. Переход на 

запасные и резервные частоты. 

Меры по обману противника 

при ведении радиопереговоров 

по открытым каналам связи 

Актуализируют информацию 

об устройстве радиостанций 

и подготовке их к работе. 

Объясняют порядок перехода 

на запасные и резервные 

частоты радиостанций. 

Раскрывают основные 

требования к ведению 

радиопереговоров. 

Перечисляют способы обмана 

противника при ведении 

радиопереговоров. Выполняют 

практические действия по 

подготовке радиостанции 
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к применению и ведению 

радиопереговоров 

Модуль № 4 «Инженерная подготовка» (3 ч) 

Практическое занятие (1 ч). 

Оборудование позиции 

отделения. Последовательность 

отрывки окопа для стрелка 

Шанцевый инструмент, его 

назначение, применение 

и сбережение. Заточка и правка 

инструмента. Порядок 

оборудования позиции 

отделения. Назначение, 

размеры и последовательность 

отрывки окопа для стрелка 

Актуализируют информацию 

о порядке и сроках 

инженерного оборудования 

позиции отделения и окопа для 

стрелка. Рассказывают 

о назначении и порядке 

применения шанцевого 

инструмента. Объясняют 

способы маскировки окопа для 

стрельбы лёжа. Выполняют 

практические действия по 

оборудованию окопа для 

стрельбы лёжа 

Практическое занятие (1 ч). 

Минно-взрывные инженерные 

заграждения 

Минно-взрывные 

противотанковые, 

противопехотные и смешанные 

инженерные заграждения. 

Основные виды 

противотанковых 

и противопехотных мин 

отечественного и зарубежного 

производства 

Классифицируют типы мин. 

Объясняют общее устройство 

и принцип действия 

противотанковых 

и противопехотных мин. 

Рассказывают о порядке 

установки мин. Решают 

ситуационные задачи. 

Выполняют практические 

действия по подготовке 

и установлению 

противотанковых 

и противопехотных мин 

Практическое занятие (1 ч). 

Инженерная разведка 

местности 

Средства разведки 

и разминирования. 

Особенности разведка дорог, 

мостов, зданий. Способы 

обнаружения 

и обезвреживания 

взрывоопасных предметов 

Актуализируют информацию 

о типах мин и порядке их 

установки. Характеризуют 

демаскирующие признаки 

установки мин . Объясняют 

порядок обнаружения 

и обезвреживания 

взрывоопасных предметов. 

Выполняют практические 

действия по обнаружению мин 

с использованием 

миноискателя, щупа, кошки 

Модуль № 5 «Радиационная, химическая и биологическая защита» (3 ч) 

Классное занятие (1 ч). Оружие 

массового поражения. Ядерное, 

химическое и биологическое 

оружие. Зажигательные смеси 

Понятие оружия массового 

поражения. История его 

развития, примеры 

применения. Его роль 

в современном бою. 

Поражающие факторы 

ядерных взрывов, средства 

и способы защиты от них. 

Актуализируют информацию 

об оружии массового 

поражения. Классифицируют 

виды ядерных взрывов. 

Рассказывают о поражающих 

свойствах ядерного взрыва, 

зажигательного оружия, 

признаках применения 
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Отравляющие вещества, их 

назначение и классификация. 

Внешние признаки применения 

бактериологического 

(биологического) оружия. 

Поражающие свойства 

зажигательного оружия 

и средства его приме- нения 

отравляющих веществ 

и биологического оружия. 

Вырабатывают алгоритм 

действий при применении 

противником оружия 

массового поражения 

Практическое занятие (1 ч). 

Средства индивидуальной 

и коллективной защиты от 

оружия массового поражения. 

Оказание первой помощи при 

поражении ядерным, 

химическим 

и бактериологическим 

(биологическим) оружием 

Назначение, устройство 

и подбор по размеру средств 

индивидуальной защиты. 

Использование их 

в положениях «походное», 

«наготове» и «боевое», 

подаваемые при этом команды. 

Сигналы оповещения 

о применении противником 

оружия массового поражения 

и порядок действий по ним. 

Назначение и устройство 

индивидуального 

противохимического пакета 

и правила пользования им. 

Правила поведения на 

заражённой местности 

Объясняют назначение и общее 

устройство средств 

индивидуальной защиты. 

Формируют навык 

использования средств 

индивидуальной 

и коллективной защиты от 

оружия массового поражения. 

Описывают порядок оказания 

первой помощи при поражении 

ядерным, химическим 

и бактериологическим 

(биологическим) оружием. 

Объясняют правила поведения 

на заражённой местности. 

Выполняют нормативы 

Практическое занятие (1 ч). 

Основы ведения 

радиационного и химического 

наблюдения, разведки 

и дозиметрического контроля 

в подразделении 

Назначение, устройство 

и порядок работы с войсковым 

измерителем дозы ИД-1 

и войсковым прибором 

химической разведки (ВПХР) 

Формируют навык 

использования войсковых 

средств радиационного 

и химического контроля. 

Объясняют порядок 

подготовки к работе 

измерителей доз и войскового 

прибора химической разведки 

Выполняют практические 

действия по измерению уровня 

радиационного фона 

Модуль № 6 «Первая помощь (Тактическая медицина)» (3 ч) 

Практическое занятие (1 ч). 

Оснащение для оказания 

первой помощи раненым 

Состав и назначение штатных 

и подручных средств первой 

помощи . 

Актуализируют информацию 

о порядке оказания первой 

помощи. Объясняют состав 

и назначение средств оказания 

первой помощи. Решают 

ситуационные задачи. 

Выполняют практические 

действия по оказанию первой 

помощи. 

Практическое занятие (1 ч). 

Типы ранений и способы 

оказания первой само- 

и взаимопомощи при них. 

Основные типы ранений на 

поле боя. Приёмы первой 

помощи. Остановка 

кровотечения. Наложение 

Классифицируют типы 

ранений. Объясняют порядок 

и условия различных видов 

кровотечений, иммобилизации 
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повязок. Иммобилизация 

конечностей 

конечностей. Выполняют 

практические действия по 

оказанию первой помощи 

Комплексное практическое 

занятие (1 ч). Эвакуация 

раненых с поля боя. 

Способы поиска, сближения 

и эвакуации раненых с поля 

боя. Штатные и подручные 

средства эвакуации раненых. 

Сердечно-лёгочная реанимация 

Формулируют задачи зон 

эвакуации (красная, жёлтая, 

зелёная) . Рассказывают об 

объёмах оказания первой 

помощи в зонах эвакуации. 

Объясняют порядок 

использования штатных 

и подручных средств 

эвакуации. Выполняют 

практические действия по 

эвакуации раненых с поля боя 

и проведению сердечно-

лёгочной реанимации 

Модуль № 7 «Общевоинские уставы» (3 ч) 

Классное занятие (1 ч). 

Военнослужащие 

и взаимоотношения между 

ними. Общие обязанности 

и юридическая 

ответственность 

военнослужащих 

Общие обязанности, права 

и ответственность 

военнослужащих. Содержание 

воинской дисциплины. 

Правила взаимоотношений 

между военнослужащими 

и ответственность за их 

нарушение. Сущность 

единоначалия и приказа 

командира (начальника). 

Воинские звания. Обязанности 

солдата (матроса) 

Объясняют права 

и обязанности 

военнослужащих. 

Рассказывают о принципах 

единоначалия. Определяют 

знаки различия и воинские 

звания военнослужащих. 

Оценивают риски нарушения 

воинской дисциплины, 

вырабатывают модель 

поведения в воинском 

коллективе 

Практическое занятие (1 ч). 

Внутренний порядок 

в подразделении. Обязанности 

должностных лиц суточного 

наряда по роте 

Организация размещения 

и быта военнослужащих. 

Распределение времени 

и внутренний порядок. Состав 

и назначение суточного наряда. 

Обязанности дежурного 

и дневального по роте. 

Ответственность за нарушение 

порядка несения внутренней  

службы 

Объясняют смысл понятия 

«внутренний порядок», роль 

лиц суточного наряда в его 

поддержании. Раскрывают 

обязанности лиц суточного 

наряда по роте. Решают 

ситуационные задачи. 

Формируют навыки, 

необходимые для освоения 

обязанностей дневального по 

роте 

Классное занятие (1 ч). 

Организация и несение 

караульной службы. 

Обязанности должностных лиц 

караула 

Виды караулов. Назначение 

и состав караула. Подготовка 

караула. Неприкосновенность 

часового. Обязанности 

часового, порядок применения 

оружия 

Классифицируют виды 

караулов и их предназначение. 

Объясняют смысл понятия 

«неприкосновенность 

часового». Характеризуют 

обязанности часового, 

раскрывают особенности 

применения оружия. 

Оценивают риски нарушения 

порядка несения караульной 
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службы, формируют 

готовность к несению 

караульной службы. Решают 

ситуационные задачи 

Модуль № 8 «Строевая подготовка» (4 ч) 

Практическое занятие (1 ч). 

Общие положения строевого 

устава. Строи отделения. 

Строевая стойка и повороты на 

месте. Выполнение воинского 

приветствия на месте 

Строи и управление ими. 

Обязанности военнослужащих 

перед построением и в строю. 

Развёрнутый и походный строи 

отделения (взвода). Строевые 

приёмы на месте 

Объясняют основные 

положения Строевого устава. 

Перечисляют строевые приёмы 

на месте. Выполняют строевые 

приёмы 

Практическое занятие (1 ч). 

Строевые приёмы в движении. 

Выход из строя и возвращение 

в строй. Подход к начальнику 

и отход от него 

Строевые приёмы в движении 

без оружия. Выход из строя, 

подход к начальнику 

и возвращение в строй 

Вырабатывают алгоритм 

выполнения строевых приёмов 

в движении. Перечисляют 

строевые приёмы в движении 

без оружия. Выполняют 

строевые приёмы 

Практическое занятие (1 ч). 

Строевые приёмы с оружием 

Строевая стойка с оружием. 

Выполнение воинского 

приветствия с оружием. 

Строевые приёмы с оружием 

на месте (автоматом) 

Вырабатывают алгоритм 

выполнения строевых приёмов 

с оружием. Перечисляют 

строевые приёмы с оружием на 

месте. Выполняют строевые 

приёмы 

Практическое занятие (1 ч). 

Строевые приёмы без оружия 

на месте и в движении 

в составе взвода 

Движение в походном строю. 

Перестроение взвода. 

Перемена направления 

движения. Выполнение 

воинского приветствия 

в движении. Ответ на 

приветствие в составе 

подразделения 

Характеризуют основные 

строевые приёмы в составе 

подразделения в движении. 

Вырабатывают алгоритм 

действий при перестроениях 

взвода. Выполняют строевые 

приёмы в составе 

подразделения 

Модуль № 9 «Основы безопасности военной службы» (1 ч) 

Классное занятие (1 ч). 

Основные мероприятия по 

обеспечению безопасности 

военной службы 

Опасные факторы военной 

службы в процессе 

повседневной деятельности 

и боевой подготовки. 

Мероприятия по обеспечению 

безопасности военной службы 

Классифицируют структуру 

органов государственной 

власти Российский Федерации. 

Формируют представление 

о конституционных гарантиях 

прав и свобод граждан, об 

обязанностях граждан перед 

государством и обществом, 

о воинской обязанности. 

Аргументированно объясняют 

понятия гражданственности 

и патриотизма и оценивают их 

взаимосвязи. Объясняют 

правообразующие принципы 

равенства, свободы, 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ БЛОК  (вариативный компонент «Патриотическое воспитание 

и профессиональная ориентация» (8 ч) 
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Беседа (1 ч). Структура органов 

государственной власти 

Российской Федерации. Права 

и обязанности гражданина, 

воинская обязанность. 

Взаимодействие гражданина 

с государством и обществом, 

гражданские инициативы 

и волонтёрство. 

Права, свободы и обязанности 

граждан в соответствии с 

Конституцией Российской 

Федерации. Система органов 

государственной власти 

федерального и регионального 

уровней. Правовая сфера 

жизни общества. 

Правообразующие принципы. 

Воинская обязанность. 

Проявления 

гражданственности 

в повседневной жизни. 

Патриотизм 

и псевдопатриотизм, 

взаимосвязь патриотизма 

и гражданственности. 

Гражданское общество и его 

институты, система 

политических и общественных 

объединений. 

Классифицируют структуру 

органов государственной 

власти Российский Федерации. 

Формируют представление 

о конституционных гарантиях 

прав и свобод граждан, об 

обязанностях граждан перед 

государством и обществом, 

о воинской обязанности. 

Аргументированно объясняют 

понятия гражданственности 

и патриотизма и оценивают их 

взаимосвязи. Объясняют 

правообразующие принципы 

равенства, свободы, 

справедливости. Формируют 

представление о сфере 

правовых отношений между 

людьми, а также между 

личностью и государством, 

регулируемых действующим 

правом. Классифицируют 

институты гражданского 

общества, политические 

партии и общественные 

объединения. Объясняют роль 

и значение волонтёрской 

деятельности в развитии 

общества и государства 

Презентация (1 ч). Профессии 

будущего — современная 

наука и высокие технологии 

в военной сфере, 

перспективные военные 

специальности 

Специфика рынка труда. 

Военно-учётные 

специальности. Высшие 

учебные заведения 

Минобороны России и других 

федеральных органов 

государственной власти, где 

предусмотрена военная 

служба. Высокие технологии, 

их использование в военной 

и гражданской сферах 

Формируют представление 

о тенденциях развития 

и изменениях на рынке труда. 

Классифицируют военно-

учётные специальности. 

Формируют представление об 

организации подготовки 

офицерских кадров для 

Вооружённых Сил Российской 

Федерации, МВД России, ФСБ, 

России, МЧС России, 

Росгвардии и др. Перечисляют 

новые и перспективные 

военные профессии 

Беседа (1 ч). Гибридные войны 

и невоенные конфликты 

в современном мире, 

противодействие негативным 

тенденциям в международных 

отношениях 

Конструктивные 

и деструктивные ценности. 

Система общественных 

и личностных ценностей, 

расстановка приоритетов. 

Влияние средств массовой 

информации на общество. 

Перечисляют конструктивные 

и деструктивные ценности. 

Анализируют порядок 

формирования личностной 

системы ценностей. 

Классифицируют различные 

виды воздействий на 
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Способы и инструменты 

формирования общественного 

мнения. Информационно-

психологическая война. 

Ложная и недостоверная 

информация: основные 

признаки. От холодной войны 

к гибридной войне. Стратегия 

гибридных войн. Концепция 

«мягкой силы». Невоенные 

«факторы силы» 

в международных конфликтах 

общественное сознание. 

Формируют представление 

о роли средств массовой 

информации в современном 

мире и об их влиянии на 

общество. Объясняют роль 

пропаганды в информационно-

психологическом 

противостоянии на 

международной арене. 

Рассказывают о невоенных 

мерах воздействия в системе 

международных отношений, 

о технологиях ведения 

гибридных войн. 

Классифицируют признаки 

искажения информации 

в целях негативного 

воздействия на общество. 

Формируют представление 

о методах и средствах 

воздействия на общество 

в целях дестабилизации. 

Вырабатывают алгоритм 

противодействия негативному 

информационно-

психологическому влиянию 

Викторина (интеллектуальная 

игра) (1 ч). Ратные страницы 

истории Отечества. Подвиг 

народа в Великой 

Отечественной войне 1941—

1945 годов 

События, ставшие основой 

государственных праздников 

и памятных дат России. 

Причины начала Великой 

Отечественной войны и усилия 

СССР по её предотвращению. 

Основные битвы и операции 

Великой Отечественной войны 

(Битва за Москву, 

Сталинградская битва, Курская 

дуга, битва за Кавказ, 

освобождение Украины, 

операция «Багратион», 

освобождение Европы, 

Берлинская операция) . Вклад 

народа в победу на трудовом 

фронте. Герои Великой 

Отечественной войны. 

Значение Великой 

Отечественной войны в жизни 

каждой семьи участников 

сборов 

Рассказывают о событиях, 

ставших основой 

государственных праздников 

и памятных дат России. 

Анализируют причины начала 

Великой Отечественной войны 

и усилия СССР по её 

предотвращению. Перечисляют 

основные битвы и операции 

Великой Отечественной войны. 

Оценивают вклад народа 

в победу на трудовом фронте. 

Рассказывают о героях 

Великой Отечественной войны. 

Рассказывают о значении 

Великой Отечественной войны 

в жизни каждой семьи 

участников сборов 
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Приложение №1 

 

ОБУЧЕНИЕ СТРЕЛЬБЕ  
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С учётом особой значимости стрельб в боевой и психологической 

подготовке обучающихся их проведение должно являться обязательным 

элементом учебных сборов и проводиться на регулярной основе.  

Организация стрельб из огнестрельного оружия с  несовершеннолетними, 

проходящими учебные сборы по основам военной службы, осуществляется, как 

правило, на базе спортивных и образовательных организаций с использованием 

гражданского огнестрельного оружия, созданного на основе конструктивных 

решений и  технологий изготовления автомата Калашникова, а при их 

отсутствии — на объектах учебно-материальной базы воинских частей 

и  организаций Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск 

и воинских формирований (далее — воинские части).  

При организации стрельб на базе спортивных и образовательных 

организаций обучение проводится инструкторами, имеющими 

соответствующую квалификацию и опыт, при участии педагогических 

работников образовательных организаций, осуществляющих обучение граждан 

начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной 

службы (далее — педагогический работник). Организация стрельб 

осуществляется соответствующими военными комиссарами.  

При отсутствии условий для стрельбы из огнестрельного оружия 

организуется стрельба из пневматического оружия в специально оборудованных 

местах или с использованием электронных имитаторов стрельбы. 

 При организации стрельб из стрелкового оружия на объектах учебно-

материальной базы воинских частей обучение граждан стрельбе организуется 

командирами воинских частей и проводится в установленном порядке на 

стрельбищах или в тирах военнослужащими при участии педагогических 

работников. 

 Для проведения стрельб командиры воинских частей назначают 

ответственных должностных лиц, а также предоставляют оружие и боеприпасы.  

Штабом воинской части при разработке плана боевой подготовки 

воинской части на новый учебный год в один из его разделов включаются 

мероприятия по проведению учебных сборов с обучающимися 

в образовательных организациях, закреплённых за воинской частью приказом 

командующего войсками военного округа.  

В приложение к указанному плану отдельной строкой включается расход 

боеприпасов при проведении стрельб с обучающимися. Для руководства 

и обслуживания стрельб, а также обеспечения мер безопасности во время 
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стрельбы приказом командира воинской части назначаются старший 

руководитель стрельб, начальник оцепления, дежурный врач (фельдшер) 

с санитарной машиной и артиллерийский техник (мастер) . Кроме того, старший 

руководитель стрельб назначает руководителей стрельб на участках, 

наблюдателей и начальника пункта боевого питания. 

 При стрельбах на одном участке обязанности руководителя стрельб на 

участке возлагаются на старшего руководителя стрельб.  

До проведения стрельб педагогический работник детально изучает 

с обучающимися:  

- требования безопасности при обращении с оружием и боеприпасами;  

- устройство и порядок применения стрелкового оружия;  

- порядок выполнения упражнений стрельб.  

Подготовленность каждого обучающегося к стрельбе проверяется 

представителем воинской части в присутствии педагогического работника. 

К выполнению упражнений стрельб допускаются обучающиеся, изучившие 

материальную часть стрелкового оружия и боеприпасы, требования 

безопасности при проведении стрельб, условия выполняемого упражнения 

и сдавшие зачёт. Обучающиеся, не сдавшие зачёт, к стрельбе не допускаются.  

В период проведения занятий по огневой подготовке обучающиеся 

выполняют упражнения начальных стрельб из стрелкового оружия 

и упражнения в метании учебно-имитационных ручных гранат. 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

 

ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ СТРЕЛЬБ 
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 Стрельбы из спортивного оружия (малокалиберной или пневматической 

винтовки) проводятся в целях подготовки к выполнению начального упражнения 

стрельб из автомата в оборудованном, имеющем разрешение тире (стрельбище) 

под руководством педагогического работника.  

Стрельбы боевыми патронами из огнестрельного оружия проводятся 

только на оборудованных стрельбищах и в тирах под руководством опытных 

офицеров воинской части или инструкторов образовательных (спортивных) 

организаций.  

Безопасность при проведении стрельб обеспечивается чёткой 

организацией, точным соблюдением мер безопасности и высокой 

дисциплинированностью всех участников стрельбы. Стрелять на стрельбище 

или в тире, где не обеспечена безопасность, боевыми и малокалиберными 

патронами, а  также пульками из пневматической винтовки или доверять 

руководство стрельбой кому-либо из граждан запрещается.  

В тире и на стрельбище запрещается:  

- производить стрельбу из неисправного оружия и при поднятом белом 

флаге;  

- брать или трогать на огневом рубеже оружие или подходить к нему без 

команды руководителя стрельб;  

- заряжать оружие до команды руководителя стрельб;  

- прицеливаться и направлять оружие в стороны и тыл, а также в людей;  

- выносить заряженное оружие с огневого рубежа;  

- находиться на огневом рубеже посторонним, кроме стреляющей смены;  

- оставлять где бы то ни было заряженное оружие или передавать другим 

лицам без разрешения руководителя стрельб;  

- производить стрельбу непараллельно директрисе (направлению) 

стрельбища (тира);  

- стрелять в тире одновременно из разных видов оружия;  

- находиться на огневом рубеже кому бы то ни было до сигнала (команды) 

«огонь!» и после сигнала (команды) «отбой!» старшего руководителя стрельб. 
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 Выдача гражданам боевых патронов производится специально 

назначенным военнослужащим воинской части или инструктором 

образовательной (спортивной) организации.  

Подготовка каждого обучающегося к стрельбе боевыми патронами 

проверяется офицером воинской части (представителем военного комиссариата) 

или инструктором образовательной (спортивной) организации в присутствии 

педагогического работника. 

 Выдача малокалиберных патронов производится только педагогическим 

работником исключительно на огневом рубеже.  

Если показ попаданий делается после каждого выстрела, выдаётся только 

по одному патрону.  

Заряжается оружие на огневом рубеже и только по команде «заряжай!» 

руководителя стрельб.  

Чистка оружия производится в специально отведённых местах под 

руководством военнослужащего, инструктора или педагогического работника.  

Для проведения стрельбы из спортивного оружия руководитель 

образовательной организации издаёт письменный приказ, в котором 

указывает:  

- дату, место, наименование класса (курса) и количество привлекаемых 

обучающихся;  

- вид, количество и номера спортивного оружия, которое будет 

использоваться при стрельбе, количество необходимых патронов (пулек);  

- наименование упражнения;  

- фамилию педагогического работника; 6 необходимые средства оказания 

первой помощи.  

Для учёта израсходованных патронов (пулек) педагогический работник 

составляет акт, в котором указывает дату и место, наименование упражнения, 

количество стрелявших и количество израсходованных патронов (пулек).  

Акт подписывается педагогическим работником, классным руководителем 

и утверждается руководителем образовательной организации.  

Обо всех несчастных случаях, происшедших во время стрельб, немедленно 

сообщается в ближайший медицинский пункт, в местные органы внутренних дел 
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и  органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере 

образования, руководителю образовательной организации как о чрезвычайном 

происшествии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 
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ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 

Спортивная подготовка обучающихся в период проведения учебных 

сборов по основам военной службы осуществляется в период проведения 

утренней физической зарядки, ежедневно по 30 мин и в ходе спортивно-

массовой работы, организуемой ежедневно по 50 мин. 

1-й день  

Общеразвивающие упражнения  

Подготовительная часть: 2—4 мин. Ходьба, бег, общеразвивающие 

упражнения для мышц рук, туловища и ног в движении и на месте.  

Основная часть: 24—26 мин. Преодоление отдельных элементов единой 

полосы препятствий, простейшие приёмы рукопашного боя, бег на 1 км.  

Заключительная часть: 2 мин. Медленный бег, ходьба с упражнениями в 

глубоком дыхании и на расслабление мышц.  

2-й день  

Ускоренное передвижение 

 Подготовительная часть: 2—4 мин. Ходьба, бег, общеразвивающие 

упражнения для мышц рук, туловища и ног в движении и на месте. Основная 

часть: 24—26 мин. Специальные прыжково-беговые упражнения, скоростное 

пробегание отрезков 50—100 м; бег до 3 км. Заключительная часть: 2 мин. 

Медленный бег, ходьба с упражнениями в глубоком дыхании и на расслабление  

мышц. 

3-й день  

Комплексная тренировка  

Подготовительная часть: 2—4 мин. Ходьба, бег, общеразвивающие 

упражнения для мышц рук, туловища и ног в движении и на месте.  

Основная часть: 24—26 мин. Преодоление отдельных элементов единой 

полосы препятствий; бег на 1 км; простейшие приёмы рукопашного боя.  

Заключительная часть: 2 мин. Медленный бег, ходьба с упражнениями 

в глубоком дыхании и на расслабление мышц 

4-й день 

 Общеразвивающие упражнения 
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 Подготовительная часть: 2—4 мин. Ходьба, бег, общеразвивающие 

упражнения для мышц рук, туловища и ног в движении и на месте.  

Основная часть: 24—26 мин. Общеразвивающие упражнения для мышц 

рук, туловища, ног, упражнения вдвоём, специальные упражнения, простейшие 

приёмы рукопашного боя, бег на 1 км.  

Заключительная часть: 2 мин. Медленный бег, ходьба с упражнениями 

в  глубоком дыхании и  на расслабление мышц.  

Варианты организации спортивно-массовой работы 

 1-й день  

Спортивные соревнования среди обучающихся и команд по видам спорта 

(спортивным дисциплинам) в целях выявления лучшего участника состязаний 

(бег на 60 м, 100 м, 1 км, лыжная гонка), подтягивание на перекладине, сгибание 

и разгибание рук в упоре лёжа, толчок двух гирь по 16 кг, рывок гири, сгибание 

и разгибание рук в упоре на брусьях, метание гранаты на дальность, преодоление 

препятствий.  

2-й день  

Спортивные соревнования среди обучающихся и команд по видам спорта 

(спортивным дисциплинам) в целях выявления лучшего участника состязаний 

(бег на 60 м, 100 м, 1 км, 3 км), подтягивание на перекладине, сгибание 

и  разгибание рук в упоре лёжа, толчок двух гирь по 16 кг, рывок гири, сгибание 

и разгибание рук в упоре на брусьях, метание гранаты на дальность, преодоление 

препятствий.  

3-й день  

Спортивные соревнования среди команд обучающихся по видам спорта 

в целях выявления лучшего подразделения по волейболу, баскетболу, мини-

футболу, настольный теннису, дартсу, преодолению препятствий в составе 

команды.  

4-й день 

 Спортивный праздник с проведением комплексных и легкоатлетических 

эстафет, забегов. 
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ КРУЖКА 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

 Рабочая программа театральной студии «Визави» является частью Рабочей 

программы воспитания ГБПОУ «КЦО №1», направлена на  реализацию  

следующих направлений: 

• профессионально-личностное воспитание; 

• гражданско-правовое и патриотическое воспитание; 

• духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание. 

Программа направлена на организацию внеурочной деятельности 

обучающихся всех специальностей и профессий. Деятельность театральной 

студии рассматривается как деятельность учебного любительского театра и 

творческой мастерской для подготовки театральных номеров для культурно-

массовых мероприятий Кунгурского центра образования №1. 

Срок реализации программы: 2025-2026 учебный год. 

1.2. Цели и задачи программы театральной студии: 

 

Цель:  

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям; создание 

воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся как 

субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональной 

деятельности (в соответствии с профессиональными стандартами), 

конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с 

запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 
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политики. 

 Для достижения цели поставлены следующие задачи: 

• Раскрытие творческого потенциала обучающихся отделения 

профессионального образования ГБПОУ «КЦО №1». 

• Развитие наблюдательности, памяти, быстроты мышления и реакции. 

• Формирование умения импровизировать в различных ситуациях. 

• Повышение самостоятельности. 

• Совершенствование пластики, владения собственным телом. 

• Развитие мышления, в том числе ассоциативного. 

• Формирование коммуникативных навыков и умения работать в команде. 

• Развитие раскрепощённости, умения держаться на публике. 

• Пополнение театрального словаря. 

• Совершенствование диалогической и монологической речи. 

В результате освоения программы обучающиеся будут знать, понимать: 

В результате освоения программы обучающиеся будут знать, 

понимать: 

• Теоретические основы актёрского мастерства. 

• Этапы работы над спектаклем. 

• Законы сценического действия. 

• Историю и виды грима. 

• Теоретические основы сценической речи. 

• Принципы построения литературной композиции. 

 

 Программа театральной студии способствует формированию общих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 Программа способствует формированию личностных результатов 

обучения: 

• Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности. 
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• Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

• Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей. 

• Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений. 

 Программа ориентирована на становление следующих личностных 

характеристик обучающихся:  

 Л 01. Любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его 

культуру и духовные традиции.  

 Л 02. Осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, 

российского гражданского общества, многонационального российского народа, 

человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества. 

 Л 03. Креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно 

познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и 

творчества для человека и общества. 

 Л 05. Мотивированный на творчество и инновационную деятельность. 

 Л 06. Готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно- 

исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность. 

 Л 08. Уважающий мнение других людей, умеющий вести 

конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно 

взаимодействовать. 

 Л 10. Подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий 

значение профессиональной деятельности для человека и общества. 

 Л 11. Мотивированный на образование и самообразование в течение 

всей своей жизни. 

Работа театральной студии организуется комплексно по нескольким 

модулям, соответствующим основным видам деятельности: 

• Базовая театральная культура. 
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• Театральная игра. 

• Театральная ритмопластика. 

• Техника и культура речи. 

• Театральная афиша. 

• Премьера спектакля. 

Важно помнить, что театр — искусство синтетическое, поэтому для 

постановки спектакля требуются не только актёры, но и те, кто будет 

обеспечивать музыкальное и световое оформление, подбирать костюмы, делать 

грим, создавать декорации, искать реквизит, оформлять афиши и рекламную 

продукцию, вести социальные сети. Обучающиеся в рамках работы студии могут 

постичь специфику театральных специальностей: 

• Помощник зрителей (гардеробщик, кассир, капельдинер). 

• Руководящий состав (организаторы). 

• Режиссёры. 

• Актёры. 

• Дизайнеры и художники. 

Репертуар формируется в процессе обучения в зависимости от 

потребностей и возможностей участников, однако направлен на театрализацию 

не только современной литературы для подростков. В качестве ориентира в 

выборе произведений становятся материалы просветительского проекта «Знание. 

Театр» Российского общества «Знание» (конкурс произведений для театра на 

пьесы для старшего школьного возраста и студентов), при поддержке 

Минпросвещения, Минкультуры и Миннауки РФ. 

Форма организации образовательного процесса – групповая. Состав студии 

от 20 участников. При постановке спектакля используются индивидуальные и 

групповые формы работы, участники делятся на несколько актерских составов - 

трупп.  

В условиях дистанционного обучения  обучение осуществляется с 

помощью мессенджеров.  
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1.3. Количество часов на освоение рабочей программы театральной 

студии: 

Объем времени для усвоения программы в первый год обучения: 120 часов, 

а именно: 51 час в 1 полугодии, 69 часов во 2 полугодии (три часа в неделю, в 

течение сорока учебных недель).  

1.4. Форма оценивания (диагностики):   

-показ самостоятельных работ (миниатюры, этюды), 

-логичные и доказательные изложения своей точки зрения (анализ увиденного, 

показанного); 

-участие в играх, викторинах, конкурсах; 

-работа над созданием спектакля; 

-коллективное подведение итогов; 

- выпуск рекламной продукции. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 Содержание программы структурировано по модулям, которые 

соответствуют видам театрализованной деятельности и взаимодополняют друг 

друга.  

1. Базовая театральная культура 

Обучающиеся знакомятся с основными терминами и понятиями 

театрального искусства, получают знания об основах актёрского мастерства, а 

также изучают правила культуры зрителя. 

2.Театральная игра 

Учит  обучающихся ориентироваться в заданном пространстве, 

самостоятельно строить диалоги на конкретные темы, развивать внимание, 

память, образное мышление и общий интерес к искусству. 

2. Театральная ритмопластика 

Содержит в себе игры и упражнения ритмического, поэтического и 

музыкального характера. 

3. Техника и культура речи 

Содержит в себе разные виды деятельности, которые позволяют развивать 

дыхание и раскрывать дополнительные возможности речевого аппарата. Для 

этого используются песни, скороговорки, интонационные упражнения. 

5. Театральная афиша.  

Способствует общему интеллектуальному развитию, расширяет кругозор, 

направлен на знакомство с конкретными театральными постановками театров 

России. 

6. Премьера спектакля. 

 Работа над сценарием конкретного спектакля. Включает работу над 

анализом сюжетной линии, характером героев спектакля, текстом спектакля и 

погружение в процесс репетиционной работы, показ спектакля, рефлексия 

деятельности.



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование  

модуля 

Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся  

Объем 

часов 

(с.р.) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

 1 полугодие. 68 часов   

 

 

 

 

 

 

Модуль 1. 

Базовая театральная 

культура 

Содержание: 20  

1 Возникновение театра. Античные театры Древней Греции и Римской империи. 2  

2 Театральное искусство эпохи Средневековья. 2  

3 Театр эпохи Возрождения. 2  

4 Драматурги и театральные деятели эпохи Просвещения. 2  

5 Народный театр в культуре России. 2  

6 Домашний театр в культуре русского дворянства. 2  

7 Театр кукол как феномен советской культуры. 2  

8 Великие реформаторы театра. 2  

9 Театральные здания – памятники архитектуры. 2  

10 Театральная культура. Культура зрителя.   

Практические  занятия: 6  

11 Театральный словарь 2  

12 Театрализованная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях. 2  

13 Театр – детям. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Изучение театрального словаря   

Содержание: 12  

14 Драматизация. Театрализация. 2  

15 Театрально-игровые навыки 2  

16 Невербальные средства общения 2  

17 Вербальные средства общения. 2  
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Модуль 2. 

Театральная игра 

18 Игры-драматизации. 2  

19 Режиссерские игры. 2  

Практические  занятия: 30  

20 Театр на руке. 2  

21 Театральная игра «Вкусные слова». 2  

22 Театральная игра «В Детском мире». 2  

23 Театральная игра «В больнице». 2  

24 Театральная игра «Моделирование ситуаций». 2  

25 Театральная игра «Творческая беседа». 2  

26 Театральная игра «Ассоциации». 2  

27 Инсценирование потешек и детских песен. 2  

28 Инсценирование русских народных сказок для детей младшего дошкольного 

возраста. 

2  

29 Инсценирование сборника стихов А. Барто «Игрушки». 2  

30 Инсценирование сказок для детей старшего дошкольного возраста. 2  

31 Инсценирование рассказов для детей младшего школьного возраста. 2  

32 Создание фильма - спектакля по мотивам книги «Новогодние истории» В.Г. Сутеева, 

С.Я. Маршака. 

2  

33 Книга «Рождественские истории» Ч.Диккенса - младшим школьникам. 2  

34 Читаем детям. «Рождественские истории» Ч.Диккенса. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Прочтение  повести «Рождественские истории» Ч.Диккенса. Просмотр 

мультипликационного и  художественного фильма, театрального спектакля на основе 

адаптации повести «Рождественские истории» Ч.Диккенса. 

  

 2 полугодие. 92 часа   

Содержание: 12  

35 Ритм и Пластика. Язык движений в актерской профессии.  2  

36 Пантомимические движения в работе актера. 2  

37 Имитационные движения в работе актера. 2  



13 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 3. 

Театральная 

ритмопластика 

 

38 Танцевальные движения в работе актера. 2  

39 Суть танца – ритмопластика. 2  

40 Театр клоунады. 2  

Практические  занятия: 20  

41  Ритмические игры и упражнения. 2  

42 Музыкальные игры и упражнения. 2  

43 Пластические игры и упражнения. 2  

44 Основы классического танца. 2  

45 Вальс на театральной сцене. 2  

46 Основы современной хореографии. 2  

47 Массовые детские танцы. 2  

48 Клоунская пластика. 2  

49 Фильмы Чарли Чаплина. 2  

50 Театр В.Полунина. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Этюды на развитие пантомимики   

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль 4. 

Техника и культура 

речи 

 

Содержание: 12  

51 Речеголосовой аппарат человека. 2  

52 Правила русской орфоэпии и пунктуации. 2  

53 Дикция и артикуляция. 2  

54 Работа над стихотворным текстом. 2  

55 Работа над авторским текстом. 2  

56 Работа над сценическим монологом. 2  

Практические  занятия: 14  

57 Комплексы дыхательной гимнастики. 2  

58 Интонационные упражнения для развития техники речи 2  

59 Комплексы артикуляционной гимнастики. 2  

60 Скороговорки для развития речи. 2  

61 Исполнение вокальных произведений в хоре. 2  
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62 Исполнение вокальных произведений в ансамбле. 2  

63 Исполнение вокальных произведений соло. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Разучивание комплексов дыхательной и артикуляционной гимнастики   

 

 

 

 

 

 

Модуль 5. 

Театральная афиша 

Содержание: 6  

64 Логотип театра.  2  

65 Фирменная печатная продукция театра. 2  

66 Маркетинг в сфере театрального искусства. 2  

Практические  занятия: 10  

67 Рекламный текст театральной афиши. 2  

68 Дизайн театральной афиши 2  

69 Графический дизайн театральной афиши. 2  

70 Логотип театральной студии «Дифирамб». 2  

71 Афишы театральной студии «Дифирамб». 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Составление афиши/ рекламного буклета спектакля   

Модуль 6. 

Премьера спектакля. 

 

Содержание: 8  

72 Изучение, корректировка сценария спектакля. 2  

73 Выбор составов. Распределение ролей спектакля. 2  

74 Коллективное чтение сценария спектакля. 2  

75 Коллективный просмотр кино- версий спектакля. 2  

Практические  занятия: 10  

76 Работа над отдельными ролями. 2  

77 Работа над сценами. 2  

78 Работа над действиями. 2  

79 Генеральная репетиция. 2  

80 Премьера спектакля. 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Подготовка реквизита спектакля. Работа над текстом.   



4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Реализация деятельности театрального кружка требует наличия 

учебного кабинета, актового зала. 

Оборудование учебного кабинета: 

-комплект мебели, доска, трибуна учителя;  

-технические средства обучения:  синтезатор, мультимедийное оборудование. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

 Басалаев С.Н. Теория и практика театральной деятельности: 

сценическое общение: учебное пособие для вузов/ С.Н. Басалаев, Н.В. 

 Григорянц.- 2-е изд. - Москва: Издательство Юрайт, 2022; Кемерово: 

КемГИК. - 243 с.- (Высшее образование).-  Текст: непосредственный. 

Волконский В.С. Человек на сцене / В.С. Волконский.- Москва: Издательство 

Юрайт, 2022.- 128 с.- (Антология мысли).- Текст: непосредственный. Текст: 

непосредственный. 

 Кизеветтер А.А. Театр/ А. А. Кизеветтер.- Москва: Издательство 

Юрайт, 2022.- 93 с.- (Антология мысли).- Текст: непосредственный. Текст: 

непосредственный. 

 Коробейников С.С. Режиссура и музыка в театре: учебное пособие для 

вузов/ С.С. Коробейников.- 2-е изд., перераб. и доп.- Москва: Издательство 

Юрайт, 2022.- 145 с.- (Высшее образование).-  

 Кугель А.Р. Театральные портреты/ А.Р. Кугель.- .- Москва: 

Издательство Юрайт, 2022.- 158 с.- (Антология мысли).- Текст: 

непосредственный. 
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 Смышляев В.С. Техника обработки сценического зрелища/ В.С. 

Смышляев Москва: Издательство Юрайт, 2022.- 240 с.- (Антология мысли).- 

Текст: непосредственный. 

 

4.3. Электронные образовательные ресурсы 

 Всероссийский конкурс произведений для театра на пьесы для старшего 

школьного возраста и студентов. https://theatre.znanierussia.ru/ 

 Журнал «Театрал» https://teatral-online.ru 

 Журнал «Театр.»  http://oteatre.info/editorial/ 

 Образовательная платформа Юрайт - 

https://urait.ru/search?words=%D1%82%D0%B5%D0%B0%D1%82%D1%80 

 

 

https://vsekonkursy.ru/goto/https:/theatre.znanierussia.ru/
https://teatral-online.ru/
http://oteatre.info/editorial/
https://urait.ru/search?words=%D1%82%D0%B5%D0%B0%D1%82%D1%80
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Кунгурский центр образования № 1» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА КРУЖКА  студенческого медиацентра «Квант» 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа кружка 

Студенческий медиацентр «Квант» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 Должность Ф.И.О. Роспись Дата 

Разработал Преподаватель Тимшина М.А.   

Рассмотрено на заседании методиче-

ского совета 

 

Методист Ужегова Л.Ю.   

 



2 
 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ КРУЖКА                                   3 

2. Тематический план и содержание работы кружка                                   6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУЖКА                       12 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению        13 

3.2. Информационное обеспечение обучения                                                        14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ КРУЖКА 

1.1.Область применения рабочей программы 

           Данная программа рассматривает главный постулат Концепции модернизации образования 

– образование должно быть эффективным, качественным, доступным. В этом – главное 

предназначение образовательного учреждения –  ступени становления  гражданина, развитие 

крепкой духовной личности. 

Сегодня  в условиях начавшегося массового внедрения вычислительной техники, знания, 

умения и навыки, составляющие "компьютерную грамотность", приобретают характер 

сверхнеобходимых. Представители многих профессий уже долгое время пользуются 

компьютером. Данная программа является благоприятным средством для формирования 

инструментальных личностных ресурсов, для формирования метапредметных образовательных 

результатов: освоение способов деятельности, применимых как в рамках образовательного  

процесса, так и в реальных жизненных ситуациях. Обучающиеся приобретают необходимые 

навыки, как для простой обработки видео, так и создания видео продукции: роликов, клипов, 

фильмов. Кроме того, они познают изнутри труд режиссёра, оператора-монтажера, ведущего, 

что им поможет определиться с профессиональной сферой деятельности на будущее.  

Программа имеет практическую значимость, так как получение обучающимися знаний 

в области информационных технологий и практических навыков работы с графической 

информацией (в данном случае с видео) является составным элементом общей 

информационной культуры современного человека, служит основой для дальнейшего роста 

профессионального мастерства.  

Программа дополняет представления обучающихся о графических объектах, изучаемых 

на уроках информатики, и расширяет возможности при работе с видео с помощью 

специализированных программ. Таким образом, происходит взаимосвязь с общим 

образованием.  

Отличительной особенностью данной программы является разностороннее применение 

современных цифровых технологий в процессе обучения, использование форм обучения, 

включающих обучающих в творческое проектирование – самостоятельно действовать и 

создавать. Использование современных мультимедийных и интерактивных средств для 

производства конечного продукта.   

1.1. Цели и задачи кружка – требования к результатам: 

Цель работы кружка:  формирование и развитие качественного единого информационного 

пространства для обеспечения открытости деятельности ГБПОУ «Кунгурский центр 

образования №1» посредством информационно - телекоммуникационной сети Интернет. 

Задачи: 

Обучающие: 
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• научить навыкам работы с видеоаппаратурой; 

• познакомить с программами видеомонтажа и обработки звука; 

• совершенствование компьютерных знаний, показ новых технических и программных 

разработок, обучение их использованию. 

Развивающие: 

• организация творческой интерактивной среды для реализации детских медиа-проектов;  

• познакомить обучающихся с технологией телевизионных программ; 

• освоение технологий социального партнерства и сетевого взаимодействия;  

• развитие  умений видеть, выражать свои мысли, оказывать воздействие на окружение, спо-

собности ответственно и критически анализировать.  

Воспитательные: 

• пропаганда идеи о необходимости личностного совершенствования; 

• формирование у обучающихся интереса к интеллектуальной деятельности и творческой 

жизни; 

• отработка различных типов командного взаимодействия ;  

• выпуск видео- и телевизионных материалов;  

Здоровье сберегающие: 

• обеспечить эмоциональное благополучие обучающихся; 

• обеспечить охрану здоровья студентов в процессе обучения. 

1.3.Количество часов на освоение рабочей программы  кружка: 

Программа рассчитана на 1 год по 160 часов  каждый год с расчетом 4 занятия в неделю.  

Формы обучения и виды занятости 

Формы учебной деятельности: 

✓ занятие-беседа; 

✓ практическое занятие; 

✓ занятие с творческим заданием; 

✓ занятие-создание проекта; 

✓ занятие – мастерская; 

✓ выполнение коллективно-творческих дел; 

✓ индивидуальная (с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей обу-

чающихся); 

✓ групповая работа; 

✓ анализ полученных снимков с эстетической и нравственной позиции; 

✓ встреча с профильными специалистами. 

Виды учебной деятельности: 
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✓ проблемно-поисковая самостоятельная работа, применение которой закрепляет 

теоретические знания и способствует совершенствованию умений практической 

деятельности, развитию самостоятельности мышления и познавательного интереса; 

✓ информационная деятельность как организация и проведение мероприятий с целью научить 

использовать полученную информацию в учебно-воспитательном процессе и оценивать 

общественное мнение; 

✓ социально-значимая деятельность как проведение акций и ресурсосберегающих 

мероприятий. 

Учебное занятие проводится в заранее определенные часы дня с соблюдением 

санитарно-гигиенических норм к организации деятельности. На занятиях используются 

различные формы и методы обучения, словесные, наглядные, практические. Такие   как: 

рассказ, объяснение, беседа, игра, конкурс, поход,  экскурсия.  Так же в качестве методов 

используется объяснение нового материала и постановка задачи,  пошаговое выполнение 

задания учениками под руководством педагога или самостоятельно. Практические занятия с 

видеокамерами, фотоаппаратами и компьютером.   
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1.3. Содержание программы 

Учебно-тематический план 

№ 

темы 

Тематика занятий Количество учебных часов 

теория практика 

1 Вводное занятие. Правила техники безопасности. 2  

Раздел 1. Тележурналистика (20 ч.) 10 10 

2 Знакомство с телевизионными профессиями 

(корреспондент, ведущий, оператор, режиссер, 

звукорежиссер, монтажер, продюсер). 

1  

3 Телевизионный сюжет 1 1 

4 Новости 1 1 

5 Интервью 1 1 

6 Документальный видеофильм 1 1 

7 Ведущий телепрограммы 1 2 

8 Сценическая речь (артикуляция, дыхание, интонация). 1 2 

9 Современные тенденции развития СМИ и этика 

журналиста (печатная пресса, телевидение, интернет) 

1 2 

10 Проблемы поиска и проверки достоверности 

информации. 

1 
 

Раздел 2. Операторское мастерство (36 ч.) 18 18 

11 Видеокамера 4 4 

12 Видеоряд 4 4 

13 Композиция кадра 4 4 

14 Человек в кадре 4 4 

15 Съемка телесюжета 2 2 

Раздел 3. Фотомонтаж (20ч.) 10 10 

16 Подбор фотоматериала 8 8 

17 Обработка фотоматериала 12 12 

Раздел 4. Видеомонтаж (40 ч.) 20 20 

17 Монтажный план сюжета 4 2 

18 Импортирование видеофайлов на компьютер 2 2 

19 Программа видеомонтажа 2 2 

20 Звуковой ряд телесюжета 2 4 

21 Построение видеоряда 2 2 

22 Создание видеофайла сюжета 4 4 

23 Специальные инструменты видеомонтажа 2 2 

24 Экспорт видеофайла 2 2 

Раздел 4. Основы телережиссуры (20 ч.) 8 12 

25 Видеосъемка  4 10 

26 Монтаж, работа с видеоархивом  4 12 

Раздел 5. Работа в социальных сетях (14) 14 10 

27 Работа в социальной сети ВК 10 4 

28 Работа в социальной сети Одноклассники 2 4 

29 Работа с You tube 2 2 

 Итого: 160 80 80 
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Содержание изучаемого материала 

 

Раздел 1. Тележурналистика.  

Тема 1. Введение в тележурналистику.  

Телевидение как средство коммуникации. Социальные функции телевидения. Телевизионные 

специальности. Этапы создания телепередач. Телевизионные жанры. Специфика регионального 

телевидения. Особенности детской тележурналистики.  

Тема 2. Телевизионный сюжет.  

Телевизионный язык: умение рассказывать «картинками». Композиция телевизионного сюжета. 

Типы и элементы телевизионных сюжетов. Взаимодействие журналиста и оператора при работе 

над сюжетом. Понятия «закадровый текст», «синхрон», «лайф», «экшн», «стенд-ап».  

Тема 3. Новости.  

Критерии отбора новостей. Вѐрстка новостного выпуска. «Классический», «домашний», 

«публицистический» стиль новостей. «Инфотейнмент». Сбор информации. Источники 

информации. Достоверность информации. Информационный повод. Особенности работы над 

информационным сюжетом. «Подводка» к информационному сюжету.  

Тема 4. Интервью.  

Цели и особенности интервью. Активное слушание. Коммуникативные техники. Подготовка 

вопросов для интервью. Требования к вопросу. Взаимодействие журналиста и оператора при 

съѐмке интервью.  

Тема 5. Документальный видеофильм.  

Художественная документалистика. Этапы работы над сценарием документального фильма. 

Съѐмки документального фильма: особенности работы с героями и натурой. Использование 

архивных материалов. 

Тема 6. Ток-шоу. 

 Современные форматы ток-шоу. Драматургия ток-шоу. Герои ток-шоу. Работа с аудиторией 

ток-шоу. Ведущий ток-шоу: требования и особенности работы.  

Тема 7. Реалити-шоу.  

Современные форматы реалити-шоу. Режиссура и редактирование реалити-шоу. 

Интерактивные формы взаимодействия со зрителями. 

 Тема 8. Ведущий телепрограммы.  

Ведение эфира. Имидж ведущего. Речь на телевидении. Интонация, логические паузы, акценты 

в речи. Принципы работы ведущего с оператором в студии. 

 Раздел 2. Операторское мастерство. 

Тема 9. Видеокамера.  
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Устройство цифровой видеокамеры. Обращение с видеокамерой. Функциональное назначение 

элементов управления видеокамерой и их грамотное применение. Техника безопасности при 

работе с видеокамерой.  

Тема 10. Видеоряд.  

Требования к видеоряду. Основные правила видеосъѐмки. Баланс белого, освещенность кадра, 

выравнивание кадра по вертикали. Устойчивость камеры при съѐмках без штатива.  

Тема 11. Композиция кадра.  

План: крупный, средний, общий. Ракурс. Перспектива. Глубина кадра. Свет и цвет.  

Тема 12. Человек в кадре.  

Выбор плана при съѐмке человека. Монтаж по крупности. Обрезка, «воздух». Съѐмка взаимо-

действующих объектов. Съѐмки диалога. «Правило восьмѐрки». Съѐмка интервью. «Говорящий 

фон». Съѐмка «стенд-апа». 

Тема 13. Внутрикадровый монтаж.  

Панорама. Переход фокуса. Движение камеры. Монтажная фраза.  

Тема 14. Съѐмка телесюжета. 

 Взаимодействие оператора и журналиста по решению творческой задачи. «Картинка» - основа 

телесюжета. Алгоритм работы оператора при съѐмке телесюжета. Съѐмки в особых условиях 

освещенности.  

Раздел 3. Видеомонтаж. 

Тема 15. Основы нелинейного видеомонтажа.  

Оборудование для нелинейного видеомонтажа. Основные правила и меры безопасности при 

обращении с компьютером. Работа с видеофайлами на компьютере. Программы для обработки 

и просмотра видеофайлов. Требования к компьютеру для видеомонтажа. Технология нелиней-

ного видеомонтажа.  

Тема 16. Монтажный план сюжета.  

Обработка исходного материала. Создание монтажного листа, монтажного плана сюжета. 

Принципы монтажа видеоряда. Монтаж по крупности, монтаж по ориентации в пространстве, 

монтаж по фазе движения и пр. Использование «перебивок», деталей. 

Тема 17. Импортирование видеофайлов на компьютер.  

Работа с программой видеомонтажа. Создание видеофайлов для монтажа видеосюжета. Запись 

закадрового текста.  

Тема 18. Программа видеомонтажа.  

Основные инструменты программы видеомонтажа. Интерфейс программы. Форматы видеофай-

лов. Настройки программы для начала работы.  

Тема 19. Звуковой ряд телесюжета.  
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Размещение на дорожке видеоредактора закадрового теста и синхронов. Создание файла проек-

та. Работа с программой видеомонтажа. Использование аудиофильтров.  

Тема 20. Построение видеоряда.  

Размещение видео на дорожке видеоредактора. Сочетание звукового ряда с видеорядом сюже-

та.  

Тема 21. Создание видеофайла телесюжета.  

Создание видеофайла телесюжета. Экспортирование файла на видеокамеру и другие носители. 

Тема 22. Специальные инструменты видеомонтажа. Создание титров и заставок. Эффекты пе-

рехода, использование функций. Видеофильтры. Использование изображений и аудиофайлов 

при создании видеофайла.  

Раздел 4. Основы телережиссуры. 

Тема 23. Видеосъемка готового материала.  

Тема 24. Монтаж, работа с видеоархивом. 

Раздел 5. Работа в социальных сетях. 

После года обучения воспитанники объединения 

Должны знать: 

• основы работы тележурналиста, оператора, оператора монтажа; 

• строение видеокамеры; 

• программы видеомонтажа; 

• особенности создания видеосюжетов и клипов. 

Должны уметь: 

• осуществлять съемку на цифровую видеокамеру; 

• работать в программах видеомонтажа (AdobePremier, MovieMaker); 

• озвучивать сюжеты, клипы, фильмы; 

• готовить материал к показу большой аудитории. 

1.4. Планируемые результаты 

Личностные результаты: 

— освоение гуманистических традиций и ценностей современного общества, уважение прав и 

свобод человека; 

— изложение своей точки зрения, её аргументация в соответствии с возрастными возможно-

стями; 

— следование этическим нормам и правилам ведения диалога; 

— формирование коммуникативной компетентности; 

— обсуждение и оценивание своих достижений, а также достижений других; 

— расширение опыта конструктивного взаимодействия в социальном общении; 

— развитие коммуникативных способностей и культуры устной и письменной речи; 
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— формирование образного мышления и воображения, развитие навыка продуктивной деятель-

ности; 

— приобретение функционального навыка работы как универсального способа освоения дей-

ствительности;  

— развитие способности к исследовательскому типу мышления. 

Метапредметные результаты изучения истории включают следующие умения и навыки: 

— способность сознательно организовывать и регулировать свою деятельность — учебную, 

общественную и др.; 

— формулировать при поддержке учителя новые для себя задачи в познавательной 

деятельности; 

— соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей 

деятельности в процессе достижения результата; 

— логически строить рассуждение, выстраивать ответ в соответствии с заданием; 

— применять начальные исследовательские умения при решении поисковых задач; 

—  решать творческие задачи, представлять результаты своей деятельности в различных 

формах  

— организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителями, 

сверстниками, работать индивидуально и в группе; 

— определять свою роль в учебной группе, вклад всех участников в общий результат; 

— активно применять знания и приобретённые умения, освоенные в школе, в повседневной 

жизни и продуктивно взаимодействовать с другими людьми в профессиональной сфере и 

социуме; 

— критически оценивать достоверность информации (с помощью учителя), собирать и 

фиксировать информацию, выделяя главную и второстепенную; 

— разработка и выпуск медиа-продуктов;  

— активизация межшкольных и меж возрастных связей;  

— расширение контактов и партнерских отношений между специалистами. 

Формирование и развитие универсальных учебных  действий обучающихся: 

✓ познавательные: структурировать полученные знания; логические учебные действия — умение 

анализировать и синтезировать новые знания, устанавливать причинно-следственные связи; 

постановка и решение проблемы – умение сформулировать проблему и найти способ е 

решения;  

✓ коммуникативные: планирование сотрудничества, разрешение конфликтов, умение вступать в 

диалог, полилог и вести их;  

✓ регулятивные: целеполагание, планирование, корректировка плана, прогнозирование, контроль, 

коррекция, оценка, саморегуляция. 
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✓ личностные:  обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся (знание 

моральных норм, умение соотносить поступки и события с принятыми этическими 

принципами, умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных 

ролях и межличностных отношениях.  

Ожидаемые результаты: 

• развитие коммуникативных способностей и культуры устной и письменной речи. 

• разработка и выпуск медиа-продуктов;  

• активизация межшкольных и меж возрастных связей;  

• расширение контактов и партнерских отношений между специалистами; организациями и 

ведомствами этого направления;  

• формирование образного мышления и воображения, развитие навыка продуктивной 

деятельности; 

• развитие информационного пространства школы.  

• приобретение учащимися функционального навыка работы как универсального способа 

освоения действительности;  

• развитие способности к исследовательскому типу мышления,  

• содействие в решении социально значимых задач в районных и городских масштабах;  

• формирование социально зрелых и активных молодых лидеров;  

• расширение контактов и партнерских отношений между специалистами, организациями 

и ведомствами этого направления;  

• активизация личностной позиции учащегося в образовательном процессе на основе 

приобретения субъективно новых знаний (т.е. самостоятельно получаемых знаний, являющихся 

новыми и личностно значимыми для конкретного учащегося). 

Формы подведения итогов реализации программы: 

• создание видеосюжетов, видеоклипов и их трансляция в школе; 

• выпуск программ в рамках Студии школьного телевидения (в том числе и авторских 

программ учащихся); выпуск еженедельной программы «Неделя села Мамоны» 

• участие в конкурсах школьных СМИ различных уровней. 

• размещение разработанных материалов на сайте школы и других  электронных 

информационных  ресурсах сети Интернет. 



          3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУЖКА 

3.1 Условия реализации программы 

Кадровое обеспечение 

Данная программа может быть реализована: 

✓ педагогом дополнительного образования; 

Материально- техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение программы 

-учебный кабинет, оформленный в соответствии с профилем проводимых занятий и 

оборудованный в соответствии с санитарными нормами:  

 -ПК или ноутбук; 

 -видеокамера,  

-фотоаппарат; 

-микрофон; 

-специальные  программы, установленные на ПК («Adobe Premiere») для обработки видео 

материалов;  

- мультимедийное оборудование для просмотра готового материала. 

3.2 Методическое обеспечение программы 

Использование педагогических технологий. 

Структура занятий выстроена с учетом здоровьесберегающих технологий. Занятия проводятся при 

постоянной смене деятельности. Используются информационно-развивающие технологии – 

сообщение, рассказ, информационные технологии для самостоятельной работы.  

Применяются личностоно-ориетированные развивающие педагогические технологии – 

позволяющие усложнять задания опережающим программу детям, упрощать работу  менее 

подготовленным детям. 

Методы обучения, используемые педагогом во время проведения занятий: 

Словесный метод – используется на каждом занятии в виде лекции, беседы, рассказа, изложения 

нового материала, закрепление пройденного материала. 

Самостоятельная творческая работа – самостоятельность,  развивает воображение. 

Коллективная работа – один из методов. Приучающих обучающихся справляться с поставленной 

задачей сообща, учитывать мнение окружающих. Способствует взаимопониманию между членами 

группы, созданию дружественной обстановки. 

Репродуктивный метод – используется педагогом для наглядной демонстрации способов работы, 

выполнения отдельных её элементов при объяснении нового материала. 

Обучение основывается на следующих педагогических принципах:  
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✓ Принцип развивающего и воспитывающего обучения предполагает, что обучение направлено 

на цели всестороннего развития личности, на формирование не только знаний и умений, но 

определенных нравственных и эстетических качеств, которые служат основой выбора 

жизненных идеалов и социального поведения. 

✓ Принцип научности требует, чтобы содержание обучения знакомило воспитанников с 

объективными научными фактами, теориями, законами, отражало бы современное состояние 

наук. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого 

материала, а также в том, что воспитанников обучают элементам научного поиска, методам 

науки, способам научной организации учебного труда. 

✓ Принцип систематичности и последовательности предполагает преподавание и усвоение 

знаний в определенном порядке, системе. Он требует логического построения как содержания, 

так и процесса обучения, что выражается в соблюдении ряда правил. 

✓ Принцип связи обучения с практикой предусматривает, чтобы процесс обучения 

стимулировал воспитанников использовать полученные знания в решении практических задач, 

анализировать и преобразовывать окружающую действительность, вырабатывая собственные 

взгляды. Одним из значимых каналов реализации принципа связи обучения с практикой, жизнью 

является активное подключение воспитанников к общественно полезной деятельности в школе и 

за ее пределами. 

✓ Принцип доступности требует учета особенностей развития воспитанников, анализа 

материала с точки зрения их реальных возможностей и такой организации обучения, чтобы они 

не испытывали интеллектуальных, моральных, физических перегрузок. 

✓ Принцип наглядности – один из старейших и важнейших в дидактике – означает, что 

эффективность обучения зависит от целесообразного привлечения органов чувств к восприятию 

и переработке учебного материала. Использование наглядности должно быть в той мере, в какой 

она способствует формированию знаний и умений, развитию мышления. 

✓ Принцип сознательности и активности воспитанников в обучении – один из главных 

принципов современной дидактической системы, согласно которой обучение эффективно тогда, 

когда воспитанники проявляют познавательную активность, являются субъектами деятельности. 

✓ Принцип прочности основан на прочности закрепления знаний в памяти воспитанников. 

В основу программы положен принцип воздействия, производимый педагогом на  воспитанника,  

предоставляющий  ему  возможность  самостоятельно  и  осознанно проводить выбор, становясь 

субъектом собственной жизни. Используемые формы работы чаще  всего  индивидуально-

ориентированные,  формирующие  самостоятельность,  уверенность и ответственность учащихся. 

Среди них: студийные и внестудийные занятия (съемки  на  пленере,  посещение  выставок,  

фотостудий,  съемки  событийных репортажей).  
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      3.3.Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы 

Основные источники для преподавателя:  

1.Система средств массовой информации России. МГУ им. М.В. Ломоносова, факультет 

журналистики / Под ред. проф. Я.Н. Засурского.- М.: Просвещение, 2020. 

2.Работа современного репортера. МГУ им. М.В. Ломоносова, М.: Просвещение, 2021. 

3.Джон Кин. Средства массовой информации и демократия. М.: Просвещение, 2021. 

4.Н.Б. Шкопоров. Как психологически правильно брать интервью. М. Дрофа, 2021. 

5.Правовое поле журналиста. Справочник. М. Просвещение, 2020. 

6.Л.И. Маленкова. Человековедение. М. Просвещение, 2021. 

7.Д.Э. Розенталь. Практическая стилистика русского языка. М. Просвещение, 2020. 

8.В.В. Кеворков. Рекламный текст. М. Просвещение, 2020. 

9.Игры для интенсивного обучения / Под ред. В.В. Петрусинского. М. Просвещение, 2021. 

Основные источники для обучающихся:  

1. Кожина М.Н. Стилистика русского языка. - М.Дрофа, 2020. 

2. Литературная энциклопедия терминов и понятий/ Гл. ред. и сост. А.Н. Николюкин.- М. 

Просвещение, 2021. 

3. Розенталь Д.Э. А как лучше сказать? – М. Просвещение, 2021. 

4. Розенталь Д.Э., Голуб И.Б. Занимательная стилистика. – М.Дрофа, 2020. 

5. Сопер П.Л. Основы искусства речи. – М. Просвещение, 2021. 
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