
УТВЕРЖДЕН приказом  

директора ГБПОУ «КЦО  № 1» 

от 20.02.2025 № 11/01-03 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном профессиональном  

образовательном учреждении «Кунгурский центр образования № 1» на 2025-2028 годы  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители  

Срок 

выполнения 

Ожидаемые 

результаты 

Целевые показатели 

1 2 3 4 5 6 

1 Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Разработка (корректировка) 

локальных актов Учреждения,  в 

сфере противодействия коррупции в 

связи с развитием федерального, 

регионального  законодательства. 

Заместитель 

директора (по 

компетенции) 

По мере 

необходимости, в 

установленные 

нормативными 

правовыми 

актами сроки 

Совершенствование 

нормативно-правовой 

базы по 

противодействию 

коррупции в 

Учреждении, 

своевременное 

регулирование 

соответствующих 

правоотношений 

 

 

 

 

Доля разработанных в 

установленные сроки 

локальных актов от 

общего числа принятых 

актов – 100% 



1.2. Осуществление антикоррупционной 

экспертизы локальных актов 

Учреждения, его проектов с учетом 

мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики,  в 

том числе обеспечение участия 

независимых экспертов в проведении 

антикоррупционной экспертизы 

локальных актов Учреждения, его 

проектов. 

Заместитель 

директора (по 

компетенции) 

По мере 

необходимости, в 

установленные 

нормативными 

правовыми 

актами сроки 

Выявление и устранение 

в локальных актах и 

проектах локальных 

актов коррупционных 

факторов, 

способствующих  

формированию условий 

для  проявления 

коррупции, и их 

исключение. 

Недопущение  принятия  

локальных актов, 

содержащих положения, 

способствующие 

формированию условий 

для проявления 

коррупции 

 

Доля  проектов 

локальных актов 

Пермского края, в 

отношении которых 

проведена 

антикоррупционная 

экспертиза, от общего 

количества 

разработанных проектов 

локальных актов – 100% 

1.3. Организация приема от граждан и 

участников образовательного 

процесса информации о фактах 

коррупционных проявлений 

посредством личного обращения, 

«телефона доверия» 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Повышения уровня 

доступности приема 

информации от граждан 

и участников 

образовательного 

процесса о фактах 

коррупционных 

проявлений 

 

Бесперебойное и 

непрерывное 

функционирования 

«каналов» приема 

информации от граждан и 

участников 

образовательного 

процесса 

1.4. Обеспечение взаимодейтсвие с 

правоохранительными органами и 

иными государственными органами 

по вопросам противодействия в 

Учреждении 

Заместитель 

директора (по 

компетенции), 

Руководители 

структурных 

подразделений 

По мере 

необходимости 

Своевременное  

оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение соблюдения 

принципа 

Информация о наличии 

признаков уголовного 

или административного 

правонарушения 

направлена в 

правоохранительные 

органы или органы 



неотвратимости 

юридической 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

 

прокуратуры в 

установленный срок.  

1.5. Обеспечение открытости и 

прозрачности информации о 

деятельности Учреждения 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Размещение информации 

о деятельности на 

официальном сайте 

Учреждения 

Актуальная информация 

размещена на 

официальном сайте 

Учреждения в 

соответствии с 

нормативными  

правовыми актами 

 

1.6. Взаимодейтсвие с институтами 

гражданского общества, 

общественными советами по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Привлечение 

общественности к 

обсуждению и принятию 

решений по реализации 

антикоррупционных 

мероприятий  

Наличие проведенных с 

участием  институтов 

гражданского общества, 

общественных советов 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции 

 

2 Соблюдение руководителем Учреждения ограничений, запретов при выполнении должностных обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 

2.1. Предоставление руководителем 

Учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах и имущественного 

характера, а также сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

Уполномоченное 

структурное 

подразделение 

Министерства 

образования и 

науки Пермского 

края 

Ежегодно Соблюдение 

законодательных 

требований 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции 

Актуальные сведения о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 



 

 

3 Антикорруционное просвещение и пропаганда 

1 2 3 4 5 6 

3.1. Размещение информации о 

проводимых антикоррупционных 

мероприятиях в публичном 

пространстве 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

Заместитель 

директора (по 

компетенции 

Постоянно Повышение уровня 

информированности 

граждан об 

антикоррупционных 

мероприятиях 

Актуальная информация 

размещена на 

официальном сайте 

Учреждения в разделе 

«Антикоррупционная 

деятельность» 

3.2. Организация разъяснительной работы 

для работников  и иных участников 

образовательного процесса  

Руководители 

структурных 

подразделений, 

Заместитель 

директора (по 

компетенции 

Постоянно Повышение уровня 

антикоррупционных 

знаний указанных лиц 

Оказание 

консультативной помощи 

по каждому случаю 

обращения по вопросам 

противодействия 

коррупции  

 


