


1. Общие положения 

 

1.1. Методический совет (МС) является коллегиальным 

органом, координирующим деятельность различных структур 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Кунгурский центр образования №1» (далее Учреждение), 

преподавателей, мастеров производственного обучения, учителей, 

направленную на развитие и совершенствование образовательного 

пространства в Учреждении. 

1.2. Методический совет объединяет на добровольной основе преподавателей, 

учителей и мастеров производственного обучения, стремящихся осуществлять 

преобразования в Учреждении по научной основе, руководствуясь 

определенными концептуальными положениями, подходами, идеями. 

 

2.Задачи деятельности методического совета 

 

2.1. Организация разработки стратегических документов Учреждения. 

2.2. Организация разработки и корректировки концепции образовательного 

процесса в соответствие с основными направлениями развития Учреждения. 

2.3. Анализ состояния и результативности методической работы. 

2.4. Организация экспертной оценки индивидуальных и авторских программ 

преподавателей, учителей и мастеров производственного обучения. 

2.5. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности в Учреждении (пакет и освоение новшеств, 

организация исследовательской деятельности, разработка и апробация 

авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д). 

2.6. Организация целенаправленной работы по развитию профессионального 

мастерства преподавателей, учителей и мастеров производственного обучения.  

2.7. Организация (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирования преподавателей, мастеров 



производственного обучения , учителей  по проблемам преподавательской 

деятельности, исследовательской работы, профессионального 

совершенствования. 

2.8. Определение методической темы Учреждения и пути ее реализации. 

2.9. Планирование содержания и форм проведения промежуточной 

и итоговой аттестации студентов. 

2.10. Прогнозирование изменений потребностей в научно-методическом 

обеспечении учебной работы Учреждения. 

2.11. Разработка рекомендаций по планированию работы ЦМК, школ 

педагогического мастерства и молодого педагога, педагогического совета и т.д. 

2.12. Разработка и утверждение тематики научно-практических конференций, 

педагогических чтений и активное участие в их подготовке. 

2.13. Установление и развитие творческих связей и контактов с 

аналогичными подразделениями в других учреждениях. 

 

3.Структура методического совета 

 

3.1. В состав методического совета входят: 

 заместитель директора по учебной работе; 

 заместитель директора по научно-методической работе; 

  заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

  заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 заместитель директора по спортивно-массовой работе; 

  председатели цикловых методических  комиссий; 

  методисты. 

3.2. Общее руководство деятельностью методического совета осуществляет 

заместитель директора по  научно-методической работе, он является 

председателем методического совета. 

3.3  Из числа членов методического совета избирается секретарь для ведения 

протоколов заседаний методического совета. 


